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El consorci CED és una entitat sense anim de lucre del sector public (SEC95), participada per la
Generalitat de Catalunya i per la Universitat Autonoma de Barcelona, que esta adscrit al departament
competent en Recerca, actualment el Departament Recerca i Universitats.

L’entitat es configura com a centre CERCA, d’acord amb la Resoluci6 ECO/2405/2015, de 21
d'octubre, de reconeixement de diversos centres de recerca de Catalunya com a centres CERCA. Com
a tal, li és aplicable el régim juridic especific caracteritzat per la plena autonomia previst a la Llei
9/2022, del 21 de desembre, de la ciéncia.

Malgrat I'autonomia en materia de regim juridic del funcionament de I’entitat, que inclou el regim
retributiu del seu personal, aquesta autonomia no exclou el compliment de la normativa basica ni dels
criteris interpretatius aplicables als centres CERCA i a la Fundaci6 ICREA, establerts conjuntament
per la Direcci6 General de la Funcié Publica, la Intervenci6 General, la Direcci6 General de
Pressupostos ila Secretaria d’Universitats i Recerca.

En aquest sentit, la normativa basica pressupostaria preveu anualment el topall maxim de I'increment
retributiu del personal del sector piblic, inclosos els consorcis del sector public, i els Criteris
interpretatius abans esmentats estableixen, entre altres, el segiient:

e L’organ de govern dels centres CERCA i ICREA han d’aprovar el régim retributiu del seu
personal, que inclou els conceptes i I'escalat salarial (trams) que consideri adequat a les
funcions a exercir i a la tipologia contractual.

e El conjunt de retribucions singularitzades i individualitzades en un exercici (el complement
de retenci6 de talent, les promocions professionals i els incentius anuals al rendiment) no pot
superar el crédit anual previst per a aquests tipus d’adequacions, exceptuant aquelles
actuacions financades amb fons competitius o externs. Per a exercicis futurs, es podra
incrementar aquest credit, en el marc d’allo que fixin les lleis de pressupostos.

e El creixement vegetatiu (complements d’antiguitat i sistemes combinats d’antiguitat amb
assoliment d’objectius individuals avaluables) es quantificara de forma diferenciada en el
pressupost.

e L’organ de govern de I'entitat haura d’aprovar, per a cada exercici, el credit pressupostari
maxim per atendre les adequacions retributives i la remuneracions vinculades a objectius,
sota la premissa de sostenibilitat financera i equilibri pressupostari.

Els imports de les taules salarials fan referéncia al salari base i als complements consolidables i no
consolidables.

*Aprovades modificacions del document en les sessions del Consell de Govern de 16 de maig de 2025, 26 de novembre de
2025119 de juny de 2026.
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Les taules seran d’aplicaci6 per als contractes laborals que es formalitzin amb posterioritat a la seva
entrada en vigor. La direcci6 del CED adaptara els contractes laborals formalitzats anteriorment a les
categories salarials de nova creaci6, incorporant els actuals complements d'activitat al salari base i
procura’nt afectar el minim possible el comput de la massa salarial. En cap cas les escales salarials
podran modificar a la baixa les retribucions de contractes laborals formalitzats amb anterioritat a la
seva entrada en vigor. Si la persona treballadora decideix continuar amb el sistema de retribucid
actual, renunciara al sistema de carrera professional per avaluacibé que es detalla en els annexos 11 2.

Els limits de les taules salarials només seran d’aplicacié per a contractes financats a través de
financament basal o de financament competitiu. En aquests casos els limits del financament
competitiu de les convocatories tindran prioritat sobre els limits de les presents taules salarials, tal
com s'estableix en l'article 3 de la normativa de referencia (annex 1). El creixement vegetatiu
(complement d’antiguitat i sistemes combinats d’antiguitat amb assoliment d’objectius individuals
avaluables) s’ha de quantificar de forma diferenciada en el pressupost.

Les noves taules salarials (que incorporen la carrera investigadora) entraran en vigor 'endema de la
seva aprovaci6 per part del Consell de Govern del CED, les taules vigents fins aquest moment es
mantindran actualitzades anualment fins a la completa adequaci6 del personal al sistema retributiu
que preveu aquesta normativa.
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ANNEX 1.
Personal investigador
Nivells salarials, complements consolidables i no consolidables

Ambit d’aplicacié: personal de recerca contractat del Centre d’Estudis Demografics

Article 1. Nivells (segons normativa europea del personal investigador R1-R4)

Ro. Conveni de col-laboraci6é pre-doctoral (maxim 12 mesos)

R1. Investigador pre-doctoral (maxim 4 anys o segons convocatoria)

R2. Investigador doctor (entre 3 i 6 0 segons convocatoria)

R3. Investigador doctor amb certificat R3 (sense limit o segons convocatoria)
R4. Investigador distingit (sense limit o segons convocatoria)

Article 2. Salari base brut anual (2024) aprovat a la reunio6 del Consell de govern de 15
de desembre de 2023 (les actualitzacions del salari base seran aprovades en les reunions
anuals segons els increments pressupostaris del sector ptblic).

Ro. Retribuci6 bruta anual 12K;
R1. Salari base brut anual 21K;
R2. Salari base brut anual 33k;
R3. Salari base brut anual 39K;
R4. Salari base brut anual 49K;

Article 3. Figures especials

3.1. Els Ramon y Cajal sense la certificacié R3 son considerats R2 pero se'ls equiparara
al salari base brut anual d'un R3 durant la vigencia de I'ajut, pel que s'addicionara el
complement necessari al salari base brut minim establert per la convocatoria.
Transcorreguts els 5 anys, 'obtenci6 del certificat R3 i 'eventual obtenci6 d’'una plaga
estructural comportara la consolidacio6 del nivell R3, que donara dret a sol-licitar trams de
recerca.

3.2. Els Juan de la Cierva s’equipararan al nivell R2, pel que durant la durada de 1'ajut
s'addicionara el complement necessari al salari base brut minim establert per la
convocatoria.

3.3. Les persones que obtinguin un ajut Beatriu de Pinés sense la certificacié R3 séon
considerats R2 pero se'ls equiparara al salari base brut anual d'un R3 durant la vigéncia
de I'ajut, pel que s'addicionara el complement necessari al salari base brut minim establert
per la convocatoria.

3.4. Les persones que obtinguin un ajut Marie S. Curie percebran el salari segons
especifiqui la convocatoria. El mateix aplica al tots els programes de mobilitat de la Uni6
Europea (epigraf: complement per convocatdria o projecte no consolidable).
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3.5. Les persones que obtinguin un ajut de |'European Research Council o equivalent
podran ser remunerats segons hagin especificat en la proposta mentre el projecte estigui
vigent.

3.6. Les persones que obtinguin un ajut de Formacié de Personal Investigador
s'equipararan al nivell R1, sempre que sigui superior al que estableixi la convocatdria, en
cas contrari, s'aplicaran les bases d'aquesta.

Article 4. Tipologia de complements consolidables en la carrera investigadora
horitzontal al Centre d’Estudis Demografics

- Triennis d’antiguitat (segons normativa vigent).
- Sexennis de recerca.

Article 5. Carrera investigadora: sexennis de recerca. Import anual i elegibilitat.

El compliment dels requisits dels sexennis de recerca impliquen un augment salarial de
2.500 anuals, ampliables fins a 4.000 euros, en funcid dels objectius assolits.

Es elegible tot el personal investigador amb un contracte de caracter estructural al Centre
d’Estudis Demografics. Es poden acumular fins a un maxim de sis sexennis. Els sexennis
es podran demanar a partir del moment d’entrada en vigor del contracte de caracter
estructural. En el periode de comput es poden incloure tots els anys que l'investigador/a
hagi estat amb un contracte post-doctoral al CED o en una altra institucié académica.

5.1. Condicions minimes per presentar-se a ’avaluaci6 dels sexennis de recerca:

- Minim de 5 publicacions indexades en 6 anys.

- Minim d'un 60% presencialitat certificada anual.

- Encarrec de gestié no remunerat (3 anys minim).

- Publicaci6 d'un article "Perspectives demografiques"

La presencialitat es basara en el seguiment de l'aplicaci6 d'entrades i sortides. Les
justificacions puntuals de teletreball i 1'absentisme no justificat se seguiran amb
I'aplicaci6 de control horari.

5.2. Requisits per obtenir una valoraci6 positiva en I’avaluaci6 dels sexennis de recerca:

Assolir cinc de les segiients fites durant el periode avaluat:

- 5 publicacions de demografia i poblaci6 o en revistes Q1 d’altres camps. Les
publicacions en co-autoria computen un 0,75. Aquesta fita es podra comptabilitzar
dues vegades.



- 1 tesi defensada o cinc persones-any de direcci6é de tesis durant el periode. A
efectes d’anys de direcci6, només computen els primers 4 anys del doctorand/a.
Les co-direccions computen 0,75 quan hi ha dos directors/es i 0,5 quan son tres o
més directors/es

- Organitzacio6 congrés / seminari com a Investigador Principal

-  Membre d'una comissi6 nacional o internacional de selecci6 academica de
projectes de recerca, beques, o altres

- Projecte de recerca competitiu durant el 75% del temps (el temps del projecte es
comptara com a projecte/any en el cas de projectes solapats en el temps)

- Projecte de recerca aplicada / transferencia durant el 75% del temps (el temps del
projecte es compara com a projecte/any en el cas de projectes solapats en el temps)

- 5 activitats de formaci6 i difusié no remunerades (inclou ser editor d'una special
issue a una revista d'interes en 1'area de demografia i poblacio.

- 1 Perspectives demografiques.

- 3 activitats d’assessoraments, comites d’experts, administraci6 i societat civil no
remunerades

- 3 activitats puntuals corporatives no remunerades (festa de la recerca, presencia
institucional del CED als congressos, sortides, activitats corporatives.)

Cal complir amb un minim de 5 fites per assolir el sexenni basic valorat en 2.500 euros
anuals. L’obtencio6 de cada fita addicional es remunera amb 300 euros fins a un maxim
de 4000 euros anuals.

5.3. Clausules per garantir una transicio a la nova escala salarial i sistema de sexennis del
Centre d’Estudis Demografics.

La transici6 al nou sistema es voluntaria per aquells investigadors que ja tinguin un
contracte de caracter estructural al Centre d’Estudis Demografics amb anterioritat a
Pentrada en vigor d’aquesta normativa i es podran acollir al nou sistema en qualsevol
moment.

Pel personal investigador amb caracter estructural que s’adhereixi a aquesta norma es fara
una proposta de conversio del seu salari actual al salari que li correspondria amb un
sistema de sexennis. Quedaran reconeguts els sexennis necessaris per mantenir el salari
actual.

L’obtenci6 de l'acreditacié6 R3 (estatal) per part del personal investigador amb caracter
estructural comportara 'equiparacio salarial a aquest nivell.

5.4. Criteris per avaluar sexennis de recerca pels anys treballats previs a la introducci6 de
lanorma

e Sexennis complerts previs a la norma:



- Publicacions nivell AQU. Per complir aquest criteri es demanen 5 publicacions en
revistes indexades, on dos d’elles han de ser rellevants.
- Projecte de recerca competitiu viu durant 5 dels 6 anys.

El sexenni basic es retribueix amb un import de 2.500 euros anuals.

El sexenni basic es pot millorar fins a un maxim de 4.000 euros anuals quan s’acrediti
I’assoliment de com a minim 5 fites de que es relacionen a continuacio:

e 5 publicacions de demografia i poblaci6 o en revistes Q1 d’altres
camps.

e 1 tesi defensada o cinc persones-any de direcci6 de tesis durant el
periode. A efectes d’anys de direcci6, només computen els primers 4
anys del doctorand/a.

e Organitzacié congrés / seminari com a Investigador Principal

e Membre duna comissi6 nacional o internacional de seleccid
académica de projectes de recerca, beques, o altres

e 5 activitats de formaci6 i difusié6 no remunerades (inclou ser editor
d'una special issue a una revista d'interes en l'area de demografia i
poblacio6.

e 1 Perspectives demografiques.

e 3 activitats d’assessoraments, comites d’experts, administracié i
societat civil no remunerades.

e 3 activitats puntuals corporatives no remunerades (festa de la recerca,
preséncia institucional del CED als congressos, sortides, activitats
corporatives.)

e Encarrec de gestié no remunerat (3 anys minim).

Cada fita acreditada comptant a partir de la cinquena, addicionara 300 euros al valor
del sexenni. En el comput de les 5 fites es tindran en compte les dues fites necessaries
per aconseguir el sexenni basic.

e Sexennis parcials amb més de 3 anys previs a la norma (maxim 2.500 euros
anuals):

- Publicacions nivell AQU.

- Projecte competitiu viu durant 5 dels 6 anys.

- 1direccio de tesis (les co-direccions amb dos directors/es computen 0,75 i les de
tres o més directors/es computen 0,5).

- Complir les condicions minimes per ser avaluat (Article 5.1.) pels anys posteriors
a la introducci6 de la norma.
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Ampliables fins a 4.000 euros en funci6 dels objectius assolits de l'article 5.2. (havent
assolit com a minim 5 de les fites de promocié durant el periode avaluat).

¢ Sexennis parcials amb 3 o menys anys posteriors a la normativa (de 2.500 a 4.000
euros anuals):

- Complir amb les condicions minimes per presentar-se a 'avaluaci6 durant a
partir del moment d’entrada en vigor de la norma.
- Assolir 5 de les fites de promoci6é durant el periode avaluat.

5.5. Assoliment d'un sexenni extraordinaris (maxim de 2.500 euros)

Les persones que hagin obtingut una ajut de I'European Research Council o equivalent i
executin la totalitat de I'ajut en el Centre d'Estudis Demografics, podran convalidar un
sexenni al finalitzar I'execucio6 de 1'ajut.

5.6. Calendaris d’avaluaci6 dels sexennis de recerca

Obertura de termini: Octubre. L’any en curs és avaluable.
Resoluci): Desembre.
Entrada en vigor: Aplicacio 1 de gener de I'any segiient.

5.7. Operativa i coordinaci6

La implementaci6, modificaci6 i supervisi6 del sistema d’avaluaci6 de sexennis de recerca
i complements salarials temporals estara en mans de la persona adjunta a la direccio
encarregada de la carrera investigadora i formaci6 del Centre d’Estudis Demografics. Les
modificacions o perfeccionaments del sistema hauran d’aprovar-se pels organs de direccio
del CED i ratificades pel Consell de Govern de la institucio.

Article 6. Tipologia de complements no consolidables

e Complement per projectes
e Complement d'encarrec temporal de funcions
e Retribucif variable: Bonus anual per captaci6é de fons

Article 7. Complement per projectes

Ro. S2. Fins a 1.200 Euros

R1. Fins a 7.200 Euros

R2. S3. S4. Fins a 4.800 Euros
R3. Fins a 6.000 Euros

R4. Fins a 7.200 Euros



Es podra establir un complement mensual d'activitat vinculat a projectes que requereixin
determinada expertesa o dedicacid, addicional a les tasques habituals del treballador, que
hauran d’especificar-se a 'hora d’assignar el complement.

Els membres de I'equip de recerca (inclos el personal técnic especialista de suport a la
recerca directament implicat en el projecte) formalment adscrits podran veure
incrementat el salari base amb caracter temporal sempre que ho autoritzi I'Investigador
Principal del projecte i es disposi dels recursos per fer-ho.

El complement només es pot pagar amb recursos directament imputables al projecte,
sempre i quan siguin elegibles. El complement maxim d’un tecnic de suport directe a la
recerca s’equipara a un R2 i haura d’estar autoritzat per I'Investigador Principal i s'haura
financar amb recursos directament imputables al pressupost del projecte, o als seus costos
indirectes (fins un maxim del 25% del total d'aquests), en el cas d'incompatibilitat
derivada de l'origen del financament (cas dels fons MRR).

Els IPs que no tinguin contracte estructural amb el CED podran cobrar el complement
mentre duri la vigencia del projecte i el seu contracte amb el CED.

Article 8. Complement d'encarrec temporal de funcions

Es podra retribuir amb aquest complement a totes aquelles persones a les quals la Direccio
encarregui, de forma temporal, determinades funcions addicionals a les que conformen
habitualment el seu lloc de treball.

Quan es deixi d’assignar, per qualsevol motiu, la responsabilitat o ’encarrec, es deixara
de percebre de forma automatica el corresponent complement.

La quantia del complement no podra ser superior al 15% del salari base.

Article 9. Bonus anual per captacio de fons competitius.

Ra2. Fins a 4.950Euros
R3. Fins a 9.750 Euros
R4. Fins a 14.700 Euros

Si la persona objecte del bonus ja rep un complement d'activitat per projecte, es restara
d'aquest import la quantitat que ja ha rebut mensualment, és a dir, no es poden sumar els
imports del complement d'activitat per projecte i del bonus anual.

9.1. Elegibilitat dels investigadors/es principals (IP) per obtenir bonus salarials anuals de
caracter temporal per captacio de fons.

Poden cobrar bonus temporals aquells IPs que disposin de recursos directes o indirectes
per financar-los.



El personal adscrit al CED amb vinculaci6 a d’altres institucions sera gratificat a efectes
de bonus en les mateixes condicions sempre que la totalitat o part dels projectes estiguin
vinculats al CED.

Els pagaments es faran de forma puntual, anualment i a pressupost vencut entre els mesos
de febrer i marg.

9.2. Origen i calcul dels imports que poden obtenir el IPs com a bonus salarials temporals
per captaci6 de fons

L’import per finangar els bonus es pot extreure per aquest ordre de (i) directament el
pressupost del projecte sempre que s’hagi inclos i sigui un cost elegible; (ii) dels recursos
que el projecte alliberi del pressupost basal del CED (fins a un maxim del 40%); (iii) i,
eventualment, dels costos indirectes del projecte obtingut (fins a un maxim del 25%).

9.3. Modificacions i/o supressié excepcional del sistema de pagaments temporals per
captacio de fons

El pagament d’aquest sistema de bonus esta condicionat a la capacitat economica de la
instituci6. Els percentatges podran variar en cas de modificacié substancial dels la
disponibilitat de financament basals que aporten les institucions consorciades i d’altres
circumstancies economiques negatives que no es puguin preveure. Les modificacions
hauran de ser aprovades per Consell de Govern.

9.4. Personal ICREA
El personal investigador amb contracte ICREA podra gaudir d'un bonus per captacioé de

fons, de fins un maxim del 20% del seu salari brut anual, que es financara amb el o els
projectes dels que en sigui investigador/a principal.



ANNEX 2
Personal de suport a la recerca
Nivells salarials, complements consolidables i no consolidables

Ambit d’aplicacié: personal de suport a la recerca contractat del Centre d’Estudis
Demografics

Article 1. Nivells

So. Auxiliar administratiu/va (FPII)

S1. Tecnic novell o administratiu/va (FPII)

S2. Técnic mitja 0 administratiu/va (Grau)

S3. Teécnic especialista superior/Téecnic responsable d'unitat (Grau)

S4. Técnic responsable de servei (Grau + experiéncia 5 anys o postgrau)

S5. Responsable de comptabilitat i finances (Grau + experiéncia 5 anys o postgrau)

Article 2. Salari base brut anual (gener 2025) aprovat a la reunio6 del Consell de govern
de 27 de novembre de 2024.

So. Salari base brut anual 17K;
S1. Salari base brut anual 22K;
S2. Salari base brut anual 27K;
S3. Salari base brut anual 32K;
S4. Salari base brut anual 37K;
S5. Salari base brut anual 42K;

Article 3. Tipologia de complements consolidables en la carrera professional
horitzontal al Centre d’Estudis Demografics

e Triennis d’antiguitat (segons normativa vigent).
e Trams professionals.

Article 4. Carrera professional. Import anual i elegibilitat.

El compliment dels requisits per a una millora professional impliquen un augment salarial
d'entre 1.400 euros anuals. Son revisables cada cinc anys i sén de caracter consolidable.

Es elegible tot el personal de suport a la recerca amb un contracte de caracter estructural
al Centre d’Estudis Demografics. Es poden acumular fins a un maxim de quatre trams.

4.1. Condicions minimes per presentar-se a l'avaluacié de trams quinquenals.

- Compliment de 'horari de treball.
- Un minim del 80% de presencialitat.
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- Participaci6 en una comissi6 o grup de treball de governanca.
- Realitzacié d'una mitjana de 12 hores anuals de formacio relacionada amb el seu
lloc de treball.

El compliment de la jornada de treball i de la presencialitat es basara en el seguiment de
I'aplicaci6 d'entrades i sortides. Les justificacions puntuals de teletreball i I'absentisme no
justificat se seguiran amb 1'aplicaci6 de control horari.

4.2. Requisits per obtenir una valoracio positiva en ’avaluacio dels trams.

- Compliment satisfactori dels objectius individuals consensuats a I'inici del periode
amb la geréncia i amb altres membres 1'equip de direccio, si s'escau.

- Assumpci6 de noves responsabilitats o increment del volum de feina en las tasques
del lloc de treball.

Els periodes de baixes ILT es restaran dels 5 anys a avaluar.
4.3. Calendari d’avaluacio dels trams

Els primers cinc anys es podran avaluar excepcionalment, de manera retrospectiva, a
I'entrar en vigor la present normativa, tenint en compte el creixement del CED en els
darrers anys.

La resta de trams s'avaluaran cada cinc anys. Les anualitats comencaran a comptar des
del moment de presentacio del pla d'objectius quinquennals, per part de les persones
treballadores.

4.4. Operativa i coordinacié

La implementacio, modificacio i supervisio del sistema d’avaluaci6 dels trams de suport a
la recerca i complements salarials temporals estara en mans del/de la gerent del Centre
d’Estudis Demografics, amb el suport, si s'escau, del/de la responsable de la unitat de
comptabilitat. Les modificacions o perfeccionaments del sistema hauran de ser aprovades
per la direcci6 del CED i ratificades pel Consell de govern de la institucio6.

Si el salari base de la nova normativa, és superior al de l'anterior, la transicio6 es fara amb
I'absorci6 al salari base dels actuals complements (a excepci6 dels triennis d'antiguitat i
I'ajut distancia), de manera que s'afecti minimament l'import total de la massa salarial,
per qiiestions de compliment de la legalitat. En el cas que sigui inferior, es mantindra la
retribuci6 bruta anual que s'estigui abonant en el moment de la conversio.

Article 5. Tipologia de complements no consolidables

Complement d'encarrec temporal de funcions
Retribuci6 variable: Bonus anual per redits de fons competitius
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Retribuci6 variable: Bonus del personal tecnic especialista per participacié en projectes
de recerca (veure carrera investigadora)

Article 6. Complement d'encarrec temporal de funcions

Es podra retribuir amb aquest complement a totes aquelles persones a les quals la Direcci6
encarregui, de forma temporal, determinades funcions addicionals a les que conformen
habitualment el seu lloc de treball.

Quan es deixi d’assignar, per qualsevol motiu, la responsabilitat o ’encarrec, es deixara
de percebre de forma automatica el corresponent complement.

La quantia del complement no podra ser superior al 10% del salari base.
Article 7. Imports maxims per Bonus de retribucié variable.

So. Fins a 1.200 Euros
S1. Fins a 1.200 Euros
S2. Fins a 2.400 Euros
S3 Fins a 2.400 Euros
S4. Fins a 3.700 Euros
S5. Fins a 4.900 Euros

7.1. Origen i calcul dels imports que poden obtenir el personal de suport com a bonus
salarials temporals per a redits de fons competitius

L’import per financgar els bonus s'extraura d'un percentatge del 2% del total d'ingressos
per projectes competitius ingressats efectivament i gestionats durant 1'any pressupostari,
fins els maxims establerts per cada nivell salarial.

Els pagaments es faran de forma puntual, anualment i a pressupost tancat entre els mesos
de marc i abril de 1'any segiient al computat.

7.2. Modificacions i/o supressi6 excepcional del sistema de pagaments temporals per
gesti6 de fons competitius

El pagament d’aquest sistema de bonus esta condicionat a la capacitat economica de la
instituci6. Els percentatges podran variar en cas de modificacié substancial dels la
disponibilitat de financament basals que aporten les institucions consorciades i d’altres
circumstancies economiques negatives que no es puguin preveure. Les modificacions
hauran de ser aprovades per Consell de govern.



ANNEX 3. TAULES SALARIALS 2026

TAULES SALARIALS | DE CARRERA PROFESSIONAL 2026
(aprovades pel Consell de govern de 26 de novembre de 2025)

A. PERSONAL INVESTIGADOR

BRUT ANUAL (EUROS)
Imports
Complements ..
. maxims dels
consolidables bonus per
CLASSIFICACIO . Salaribase (finsa 6 p
Nivells ) ) captacio de
PROFESSIONAL actualitzat avaluacions en
. fons o per
periodes de
complements
6 anys) .
de projecte
minim 2.400,00
Grup4 R4 49.980,00 14.700,00
maxim 4.000,00
minim 2.400,00
. . Grup 3 R3 39.780,00 9.750,00
Personal investigador doctor maxim 4.000,00
minim 2.400,00
Grup 2 R2 33.660,00 4.950,00
maxim 4.000,00
Triennis d'antiguitat 59,96 mensuals Ajut distancia 35 € mensuals
Personal investigador en formacio Grup1 R1 21.000,00 7.200,00
Becari/aria de col.laboracié (conveni) RO 12.000,00 1.200,00
Triennis d'antiguitat 59,96 mensuals
B. PERSONAL DE SUPORT A LA RECERCAH BRUT ANUAL (EUROS)
Complements ..
. Bonus maxims
consolidables o
CLASSIFICACIO Subgrups Salaribase (finsa 5 consolidables
PROFESSIONAL grup 2025 avaluacions en ..
. pergestio de
periodes de
fons
5 anys)
Teécnic responsable de servei financer Grup13 S5 42.000,00 1.400,00 4.900,00
Teécnic responsable de servei S4 37.000,00 1.400,00 3.700,00
Técnic especialista superior o técnic responsable d'unitat Grup12 S3 32.000,00 1.400,00 2.400,00
Técnic especialista mitja o administratiu/va amb grau S2 27.000,00 1.400,00 2.400,00
Teécnic especialista novell o administratiu/va FPIl Grup11 S1 22.000,00 1.400,00 1.200,00
Auxiliar administratiu/va SO 17.000,00 1.400,00 1.200,00
Triennis d'antiguitat 59,96 mensuals Ajutdistancia 35 € mensuals




