
 

 

RESOLUCIÓ PROVISIONAL DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ D’UN CONTRACTE DE TREBALL 
A TEMPS PARCIAL, EN L’ÀMBIT DE LA RECERCA. PROJECTE WELLHEALTHFAM (Ref. PID2023-
152779OB-I00). Codi de la convocatòria: R103/2026 

 
D’acord amb la Resolució de 20 de juliol de 2026, del director del Centre d’Estudis 
Demogràfics, per la qual s’aprova la convocatòria per a la provisió d’un contracte de treball a 
temps parcial en l’àmbit de la recerca; 

Atès que, d’acord amb els protocols de contractació OTM-R del Centre d’Estudis Demogràfics, 
les candidatures a contractes laborals de durada superior a un any han de ser avaluades per 
una Comissió de Selecció, la qual ha de fer públics tant els resultats de l’avaluació com els 
criteris emprats per dur-la a terme (es relacionen a l’annex 1); 

La Comissió d’Avaluació i Selecció (annex 2), reunida en sessió ordinària el 30 de juliol de 2026, 
a les 13:00h, 

 

ACORDA: 

Primer. Aprovar la candidatura que ha estat seleccionada: 

ID 

EM………76 

Segon. Aprovar la candidatura que no ha estat seleccionada: 

ID 

61……….6D 

Tercer. Publicar aquesta resolució al web i al tauler d’anuncis del Centre d’Estudis 
Demogràfics. Contra aquesta resolució es pot interposar recurs en el termini de deu dies 
naturals comptats des de la data de signatura d’aquest document. En cas que no es 
presenti cap recurs dins d’aquest termini, la resolució esdevindrà definitiva. La publicació 
d’aquesta es comunicarà a les persones interessades.  

Signat, 

 

 

 

Albert Esteve Palós 
Director del CED 
Bellaterra, 30 de juliol de 2026. 
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ANNEX 1: Criteris d’avaluació que la Comissió de Selecció ha contemplat 

 

Les persones candidates, en el moment de presentar la candidatura han de: 

 

1.- Estar en possessió d’un títol de màster en Demografia, Sociologia o en una disciplina 
afí. 

2.- Demostrar un interès sòlid per la recerca en els àmbits de l’envelliment, les 
estructures de les llars i les desigualtats en salut. 

3.- Acreditar competències quantitatives i analítiques avançades, així com experiència 
en l’ús de programari estadístic (com ara R o Stata) per a l’anàlisi demogràfica i 
l’elaboració de projeccions. 

4.- Es valora positivament l’experiència prèvia en recerca o en pràctiques relacionades 
amb l’estudi de l’envelliment de la població, la demografia de la família o la salut. 

5.- Mostrar una elevada motivació per cursar el Programa de Doctorat en Demografia 
de la Universitat Autònoma de Barcelona-Centre d’Estudis Demogràfics (UAB-CED). 

6.- Acreditar un domini excel·lent de la llengua anglesa. 

 

 

***** 

 

 

ANNEX 2.- Comissió d’Avaluació i Selecció-CAS del contracte de Ref. R103/2026 

 

La Comissió d’Avaluació i Selecció està formada per: 

 

- Elisenda Rentería Pérez (Adjunta a la Direcció; Cap de la línia de recerca “Envelliment i 
Societat”; Co-IP del projecte WELLHEALTHFAM, CED) 

- Pilar Zueras Castillo (Cap de les línies de recerca “Envelliment i Benestar” i “Cura de la Gent 
Gran”. 
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