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RESUM EXECUTIU

L'objectiu general del pla de difusié del CED és el de proporcionar les pautes d’actuacio per a la difusié
de la recerca i les eines que el personal investigador té al seu abast perque arribi al public adequat,
prioritzant la filosofia d’accés obert en compliment de la Llei de la Ciéncia i la normativa europea.

A fi d’homogeneitzar i donar una major visibilitat al CED en tots els actes i activitats que participi el
personal del Centre, s’ha d’emprar la imatge i els crédits institucionals, i seguir la Normativa sobre
propietat intel-lectual pel qué fa I'autoria i als agraiments.

En aquest sentit cal:

e Garantir que el logotip i la identitat visual del CED apareguin en totes les publicacions, ponéncies
i materials divulgatius. Crear plantilles unificades per a presentacions, informes i comunicacions?.

e En tots els documents, o sempre que se citi el nom de I'autor o autora, cal posar a continuacié
la pertinenga al “Centre d’Estudis Demografics”, i, si és possible el logo, del CED seguit de “CERCA
Programme / Generalitat de Catalunya”?.

e En el cas del personal associat, la filiacié al “Centre d’Estudis Demografics” també ha de quedar
identificada.

e Opcionalment es pot optar també per afegir en anglées “Centre for Demographic Studies”, per
reforgar la visibilitat internacional.

e Autor o autora és qui ha contribuit de manera substancial al desenvolupament del projecte, a
I’analisi i a la interpretacié de les dades, a la preparacié de les comunicacions, els informes i/o a les
publicacions resultants.

e Tots els coautors d’una publicacié han de coneixer el text, han d’acceptar el resultat final i, per
tant, son corresponsables del contingut.

e Pel que fa a l'ordre dels autors en les publicacions, es recomana que apareguin per ordre
alfabétic o bé, si la contribucié de cada autor és diferent, per ordre de dedicacié.

e Cal esmentar les entitats que han subvencionat la recerca, anotant la institucié i la referéncia
del projecte, sempre que no manifestin el contrari.

e En els agraiments es fara referéncia a les persones i institucions que, tot i no poder ser
considerats autors, han col-laborat d’una forma o altra amb la recerca.

e Cal difondre els principals resultats de la recerca i cal prioritzar-ne la seva publicacié en les
editorials o revistes de més prestigi de I'especialitat, donant prioritat a les publicacions en accés obert.

e Des de la Unitat de Gestid i Difusid de la Recerca s’informa i s’assessora sobre els sistemes
internacionals i nacionals d’indexacié en Ciéncies Socials. També es dona recolzament en la redaccié del
Pla de difusio, obligatori en gairebé totes les convocatories de finangament de la recerca.

e El Codi de bones practiques en la recerca del Centre d’Estudis Demografics és un document a

tenir present abans d’iniciar la redaccid d’un article o comunicacié per a un congrés.

e Una vegada editada una publicacid, els autors i/o les autores n’han d’informar a la Unitat de
Gestio i Difusio de la Recerca, qui en fara la difusié a la pagina web del CED, a les xarxes socials, al butlleti
informatiu i la incorporara a la Base de Dades de publicacions (Zotero) i al repositori DDD de la UAB.
Igualment cal informar de les conferéncies, ponéncies o comunicacions que es presentin a cursos,
congressos i altres esdeveniments cientifics, per poder-ne fer la difusié que calgui en cada cas.

1 A la carpeta compartida del CED (Intercanvis), carpeta 6. LOGOS_PLANTILLES_CED, es pot trobar el logo en les seves
diferents opcions, les imatges i el material institucional que tots els membres del CED han d’utilitzar.

2 Es important citar-ho sempre igual per poder-ne fer seguiment a les bases de dades bibliografiques.
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PLA DE DIFUSIO DEL
CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS (CED)

1.- INTRODUCCIO

El Centre d'Estudis Demografics (CED) és un centre multidisciplinar dedicat a la recerca i formacid
en demografia. Dins del seu ambit, esta considerat un dels centres més prestigiosos d'Europa. La
recerca del CED s'organitza en tres grups amb les conseqlients linies de recerca: 1) Families,
desigualtat i canvi social (amb les linies de recerca: demografia historica; educacid i treball; pobresa,
infancia i families; generacions i curs de vida; fecunditat i llars; estratificacid social; genere i
desigualtat; i usos del temps); 2) Globalitzacié, migracions i espai (amb les linies de recerca:
migracions i interculturalitat; migracions internacionals i territori; migracions internes, localitzacié
espacial de la poblacid i despoblacié rural; canvi urba i mobilitat residencial; i demografia de
I’habitatge); 3) Salut i envelliment (amb les linies de recerca: desigualtats en salut; envelliment i
societat; salut, mortalitat i causes de mort; i, cura de la gent gran).

Quan a la formacid, el CED, en col-laboracié amb el Departament de Geografia de la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB), ofereix I'Gnic programa integrament dedicat a la formacié en
demografia i estudis de la poblacié d’Espanya: el Doctorat en Demografia. El CED també participa i
és membre fundador de I'European Doctoral School of Demography (EDSD) i organitza anualment
la Four Seasons School of Demography, que integra la Barcelona Summer School of Demography.

Des dels seus inicis, el 1984, el CED ha tingut una politica activa de difusié de la recerca:

e Fomenta la participacid del personal investigador (tant senior com junior) en congressos i
seminaris nacionals i internacionals.

o Ofereix assessorament per publicar en revistes amb avaluadors externs (peer review) i
indexades en bases de dades internacionals.

e Potencia la participacio en els mitjans de comunicacié adoptant mesures per regular la
propietat intel-lectual.

e Proporciona |'accés obert a la base de dades historica de la poblacié de la Catalunya aixi
com a la base de microdades censals d’abast europeu, amb seu al CED, I'Integrated
European Census Microdata (IECM), i que forma part de I'Integrated Public Use Microdata
Series (IPUMS) del Minnesota Population Center (MPC).

e Ha creat el visualitzador de mapes i taules Explorador Social (exploradorsocial.es), en
col-laboracié amb Social Explorer Inc. Aquesta plataforma permet consultar i descarregar
dades demografiques, socials i economiques, per a tot el territori espanyol, i a diverses
escales territorials, que van des de la seccio censal als totals per Comunitats Autonomes i
pel conjunt d’Espanya.

e Laincorporacié de les xarxes socials també ha contribuit a la difusié de la recerca.
El 2009 es va formalitzar la Unitat de Gestid i Difusid de la Recerca, per donar suport a una part molt
rellevant de les investigacions com és la de difondre i comunicar el resultats del nostre treball. Es

busca implicar en la recerca als diversos actors: la comunitat cientifica, els responsables politics, les
empreses i institucions, i la societat en general.

Des del 26 de febrer de 2016, el CED té el reconeixement de la Comissié Europea com a Centre “HR
Excellence in Research” (Pla d'Accid HRS4R 2016-2021, HRS4R 2022-2025, i proper HRS4R 2026-
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2029) pel seu proposit de millora en la gestié dels recursos humans per a la recerca. Un dels
objectius estratégics en I'area de difusié és promoure la politica d’accés obert de les publicacions
cientifiques. El present document dona compliment als objectius d’aquest Pla d’Accid, essent el
context d’actuacié per a I'acompliment dels principis étics i socials que marca el Pla en referéncia
als principis de la Carta Europea dels investigadors i que s’expliciten en I'annex 1.

2.- OBJECTIUS DEL PLA DE DIFUSIO DEL CED

L'objectiu general del pla de difusié del CED és el de proporcionar al personal investigador del CED
les pautes d’actuacié per a la difusié de la seva recerca.

Es marquen els seglients objectius especifics:
e Assenyalar qui son els responsables i actors (interns) del procés de difusid.
o Homogeneitzar la politica de difusié donant una major visibilitat corporativa.
e Determinar la informacié a difondre.
e Compilar les eines i canals de difusié del Centre.

e Establir pautes pel Pla de Difusié de cada projecte o activitat.

3.- RESPONSABLES | ACTORS (INTERNS) DEL PROCES DE DIFUSIO

Sota les directrius de Direccié, amb qui es dissenya i es revisen les propostes generals d’actuacié en
materia de difusid, la Unitat de Gestid de Projectes i de Difusid es coordina amb:

e El personal investigador: en tot allo que faci referéencia al Pla de Difusié de cada projecte,
en l'organitzacié de congressos, seminaris o altres actes de difusid del coneixement com
pot ser I'edicid del butlleti cientific Perspectives Demografiques o per |'atencié als mitjans
de comunicacié.

e Amb el coordinador/a cientific/a de Seminaris académics: per a la difusio i organitzacid
d’aquests.

e Amb la unitat d’Informatica: per al manteniment i actualitzacié dels continguts de la pagina
web, especificament pel que fa al disseny de la pagina i als recursos audiovisuals. Potenciar
I's de videos curts per explicar els projectes, incloent entrevistes amb el personal
investigador.

e Amb tot el personal del CED: per a I'actualitzacio del contingut de la pagina web, I'edicié
del butlleti informatiu mensual, la memoria d’activitats i pel contingut de Xarxes Socials.

4.- POLITICA DE DIFUSIO DEL CED

El Pla de Difusié del CED ve regulat pels principis etics i professionals que s’assenyalen a I'annex 2
d’aquest Pla i pren en consideracio el Codi de bones practiques en la recerca del CED (document de
treball P02.017).

A fi d’homogeneitzar i donar una major visibilitat al CED, en tots els actes i activitats que participi
el personal del Centre, s’ha d’emprar la imatge i els credits institucionals, i tenir en compte diversos
aspectes en els agraiments i I'autoria que, tot seguit, es mencionen.
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4.1.- Imatge i crédits institucionals

Des d’inicis de 2016, el CED té I'actual imatge institucional.

A la carpeta compartida del CED (Intercanvis), carpeta 6. LOGOS_PLANTILLES_CED, es pot
trobar el logo en les seves diferents opcions, les imatges i el material institucional (com el
model de carta o de presentacions en powerpoint) que tots els membres del CED han
d’utilitzar.

Es molt important utilitzar sempre la imatge institucional del CED en tots els documents i
activitats que es realitzin, com a forma de fer visible la nostra recerca.

En tots els documents o sempre que se citi el nom d’un/a investigador/a, cal posar en un
lloc visible la pertinenca al “Centre d’Estudis Demografics” i el logo, aixi com I'adscripcié del
Centre al Programa CERCA, referenciant “CERCA Programme / Generalitat de Catalunya” .

En el cas del personal associat, la filiacid al “Centre d’Estudis Demografics” també ha de
qguedar identificada.

Opcionalment es pot posar també en anglés, “Centre for Demographic Studies”, sempre
conservant el nom en catala.

4.2.- Autoria

Cal seguir la Normativa sobre la Propietat Intel-lectual i Industrial del CED:

Un/a autor/a és qui ha contribuit de manera substancial al desenvolupament del projecte,
al’analisiia lainterpretacio de les dades, a la preparacié de les comunicacions, els informes
i/o a les publicacions resultants.

Tots els coautors d’una publicacié han de conéixer el text, han d’acceptar el resultat final i,
per tant, sén corresponsables del contingut.

Pel que fa a I'ordre dels autors en les publicacions, es recomana que apareguin per ordre
alfabetic o bé, si la contribucié de cada autor és diferent, per ordre de dedicacid.

4.3.- Agraiments

Tot acte de difusiéd d’una recerca ha de comptar amb I'apartat d’agraiments en qué han de
constar:

Les entitats que han subvencionat la recerca, anotant la institucid i la referéncia del projecte
sempre que no manifestin el contrari.

Les persones i institucions que, tot i no poder ser considerats autors, han col-laborat d’'una
forma o altra amb la recerca.

5.- INFORMACIO A DIFONDRE

La font principal de la difusié que es realitza en el CED prové dels resultats dels projectes de recerca
del Centre, tot i que, també es difonen resultats de recerques d’investigadors d’altres institucions
o altre tipus d’informacié d’interes intern o extern, ja sigui de tipus cientific, de gestid o de
coordinacio.

5.1.- Resultats dels projectes

Cadascun dels projectes desenvolupats en el CED porta associat un Pla de Difusid especific del
projecte que s’ha d’emmarcar en el Pla de Difusié del CED. D’aqui es deriva la imprescindible
col-laboracié i coordinacié entre el personal investigador i la Unitat de Gestié de Projectes i de

Difusid.
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Pel que fa a cada projecte, cal distingir aquells desenvolupats a través de:
Convenis o contractes:

e L’existéencia de clausules en el conveni o contracte poden impedir difondre els resultats de
la recerca. En tot cas, cal planificar com es presenta el projecte a I'ens contractant.

Convocatories competitives:
e En les convocatories competitives es demana el Pla de Difusié del projecte.

e En redactar el Pla de Difusié caldra adaptar-lo al que s’estipula a cada convocatoria,
establint un marc general del qué es difon, a qui, quan i com.

e En les convocatories competitives és habitual trobar la figura dels “Ens Promotors
Observadors-EPOs”, referint-se a empreses o institucions que poden estar interessades en
els resultats dels projectes que es proposen i que caldra tenir molt presents en el Pla de
Difusid i/o de Transferéncia.

5.2.- Altres informacions per a difondre
El tipus i quantitat d’informacié susceptible de difondre’s és multiple. Per posar uns exemples:
Dins I'ambit intern:

e Comunicats de direccid i d’arees de gestid.

¢ Noves incorporacions i baixes de personal.

e Convocatories publiques o privades de financament de projectes de recerca.
e Us d'infraestructures i espais comuns.

Dins I'ambit intern i extern:

e Nous projectes concedits.

Informacié sobre noves publicacions cientifiques i presentacions.

Preséncia del personal investigador a esdeveniments cientifics.

Premis i distincions rebuts pel CED o pel seu personal investigador.

Agenda d’esdeveniments cientifics, seminaris interns, colloquiums, presentacions de tesis,
jornades de divulgacid, etc.

6.- COM FEM LA DIFUSIO: EINES | CANALS

Les eines i canals més emprats actualment per a la difusié de la recerca i altra informacio rellevant
del CED sén:

e Les publicacions editades i/o alienes al Centre.

e |’organitzacié o participacid en congressos, seminaris o altres actes de difusio del
coneixement.

e La pagina web institucional.

El butlleti informatiu mensual.

Els mitjans de comunicacio.

Les xarxes socials (LinkedIn, X -abans Twitter, Bluesky i YouTube).

L'arxiu fotografic, audiovisual i de presentacions del CED.

e Les memories anuals d’activitat.
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6.1.- Publicacions (directrius del programa Horitzé Europa)
Accés obert immediat a publicacions cientifiques

El CED fomenta que els principals resultats de la recerca es publiquin en les editorials o revistes de
més prestigi en demografia, especialment en publicacions d’accés obert. Un dels compliments de
la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid, i dels programes Horitzd 2020
i Horitzé Europa de la Comissid Europea, és I'accés obert de les publicacions. Aixi:

e Totes les publicacions revisades per parells (articles, capitols de llibre, actes de
conferencies) derivades de projectes financgats per Horitzé Europa i futur FP10 han de ser
publicades en accés obert de forma immediata, sense periode d’embargament.

e L'accés obert pot ser garantit mitjangant:

o Repositoris institucionals o tematics (via ruta verda, autoarxiu).
o Publicacié en revistes o plataformes d'accés obert (via ruta daurada).

Repositoris de publicacions

Les publicacions han de ser dipositades en un repositori d'accés obert reconegut (institucional,
tematic o general, com Zenodo). Han d’incloure les dades segiients:

e El contingut complet (versié publicada o acceptada).
e Metadades estandards, incloent-hi el financament d’Horitzé Europa i I'identificador DOI.

El 20 de maig de 2016, el CED va signar un conveni de col-laboracié amb el Diposit Digital de
Document (DDD)-Biblioteca de ciencies socials de la UAB. D’aquesta forma, totes les publicacions
del personal del CED sén dipositades al DDD, tenint aixi un enllag electronic (url) permanent i
complint la regulacié estatal i europea d’accés obert.

Disponibilitat immediata

A diferencia del programa Horitzé 2020, que permetia periodes d'embargament, Horitzé Europa
exigeix que les publicacions estiguin disponibles immediatament després de la publicacio.

Suport a I’accés obert

Les plataformes o revistes d’accés obert utilitzades han de:

e Garantir accés immediat sense embargament.
e Proporcionar accés a metadades estandards i reutilitzables.
e Complir amb estandards de qualitat i revisié per parells.

Dades associades a les publicacions

Quan les publicacions inclouen dades associades, aquestes han de ser accessibles en accés obert
seguint els principis FAIR (localitzables, accessibles, interoperables i reutilitzables).

Difusid i explotacio dels resultats

A més de l'accés obert, també es fomenta que els beneficiaris planifiquin activitats de difusio i
explotacié dels resultats, incloent-hi presentacions a congressos, informes tecnics, i altres mitjans
de comunicacié.

Referéncies bibliografiques

Pel que fa als criteris de citacid de referéncies bibliografiques es fara servir I'estil American
Sociological Association (ASA) - 6th/7th Edition, i se seguiran les directrius que apareixen en I'annex
3, que formaran també part del nou protocol de publicacions en el que esta treballant el CED
(I'anterior data de 2013).
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6.2.- Tipus de publicacions al CED

A efectes de tramits, cal distingir entre aquelles publicacions editades i /o coordinades pel propi
Centre o per un grup de recerca o un membre del CED, d’aquelles que es presenten per publicar
externament. Les activitats i recolzament que ofereixen Direccid i les arees de gestid son:

Publicacions editades pel CED:

e Des de gener de 2016 s’edita el butlleti cientific Perspectives Demografiques, un butlleti
amb periodicitat trimestral, pensat per apropar a la societat, de forma didactica, els
aspectes més rellevants de la demografia. La coordinacié d’aquest butlleti recau en la
Direccio i Sots direccié del CED.

e Anteriorment, 1984-2021, s’editaven els Papers de Demografia, un document de treball en
que es publicaven les recerques que es desenvolupaven en el CED.

Publicacions coordinades pel CED o per algun dels seus grups de recerca:
e S’estableix, per a cada cas concret, un esquema d’actuacio, coordinacié i supervisié del
procés d’edicid.
e Cerca de finangcament per a la publicacié.

e Sessid de presentacid de la publicacio i difusié.

Documents per publicar de forma totalment externa al CED:
e Des de la Unitat de Gestid i Difusio de la Recerca s’informa i s’assessora sobre els sistemes
internacionals i nacionals d’indexacié en Ciencies Socials.
En tots els casos, una vegada editada la publicacio:

e Els autors n’han d’informar a la Unitat de Gestié i Difusid de la Recerca qui en fara la difusié
a la pagina web, a les xarxes socials i al butlleti informatiu del CED.

e S’incorporara la publicacié al repositori de la UAB (DDD).

e Totes les publicacions, des del 2023, s’introdueixen en la Base de Dades de Publicacions a
Zotero.

6.3.- Congressos i altres esdeveniments cientifics

Cada any el CED organitza un cicle de conferéncies-colloquiums i diversos seminaris de recerca,
jornades o congressos, ja sigui a nivell de Centre, en el marc d’un dels grups de recerca, o en
col-laboracié amb altres organismes nacionals o internacionals.

Actes cientifics, cicles de conferéncies o cursos especialitzats en I'ensenyament de técniques i
continguts demografics organitzats des del CED:

e Difondre I'acte mitjancant les bases de dades del Centre, les xarxes socials, la web, el
butlleti informatiu i els cartells, posters o diptics.

e Informar de I'activitat als mitjans de comunicacio (si s’escau).

e Per algunes conferéncies i, previ permis del/de la ponent, es grava, es realitzen fotografies
de I'acte i s’arxiva una copia de la presentacid. Aquests materials formaran part dels fons
audiovisual, fotografic i de presentacions del CED.

Participacid en esdeveniments cientifics internacionals i nacionals:

e Seguiment de les participacions dels membres del CED i difusio a la web i xarxes socials.
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e La Unitat de Gestid i Difusio de la Recerca es fa carrec, si es dona el cas, d’estands de difusio
i transferencia de coneixement en els congressos, fires o en altres actes.

6.4.- Pagina web

El CED disposa de pagina web, renovada a principis de 2016, que actualitza el seu contingut
setmanalment.

La pagina web aporta informacid sobre les persones, les linies de recerca, els projectes, la docencia,
els diferents esdeveniments cientifics i les activitats organitzades o en les que participen membres
del Centre, el banc de dades demografiques, el fons bibliotecari, aixi com informes, memories de
resultats i publicacions.

Aguesta informacid nodreix el “Butlleti informatiu” mensual, les xarxes socials del CED, la “Memoria
d’activitat” anual, i la base de dades Zotero (publicacions).

6.5.- Butlleti informatiu del CED

Mensualment, la Unitat de Gestid i Difusid de la Recerca edita el butlleti digital del CED, en qué es
publiquen:

e Les activitats de difusid de la recerca organitzades pel CED aixi com les aportacions a
congressos o a altres activitats professionals de difusid o de transferéncia del coneixement.

e Les noves publicacions.
e El seguiment de les activitats de formacié en demografia del CED.
e Les noticies rellevants referents al CED o als seus membres.

La informacid prové de la propia activitat investigadora. El Butlleti informatiu s’envia per correu
electronic a les persones interessades (prévia subscripcid) i a '’Area de Comunicacié de la UAB.

El butlleti s’envia a grups d’interes especifics (Extern 1, Extern 2, Butlleti d’Activitats).
6.6.- Mitjans de comunicacio

La presentacié de resultats a través dels mitjans de comunicacié ha d’incloure sempre una
explicacié de caracter divulgatiu o una part de la presentacié adaptada a publics no especialitzats.
El CED compta amb el suport de I’Area de Comunicacié de la UAB.

Atencid als mitjans de comunicacié que sol-liciten informacio:

e La Unitat de Gestié i Difusio de la Recerca atén, en primer lloc, als mitjans de comunicacio
gue contacten amb el CED.

e Se sollicita a l'investigador/a més adient, segons la tematica, per atendre al mitja de
comunicacio.
Difusid de les recerques del CED mitjangant els mitjans de comunicacio:

e Es deriva la informaciéo més destacada del mes, que s’inclou en el Butlleti informatiu del
CED, a I’Area de Comunicacié de la UAB per ampliar la seva difusio.

e Seseleccionen possibles temes susceptibles de fer-ne una difusié més amplia en els mitjans.

Per als actes organitzats des del CED, recerques més especifiques o el Butlleti cientific Perspectives
Demografiques:

e Es redacta una nota de premsa entre I'investigador/a principal que organitza I'acte o
I"autor/a de la recerca i el Servei de Comunicacio de la UAB.
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e Des del Servei de Comunicacio de la UAB o des del CED es fa difusié de la nota de premsa
en els mitjans.

e Es fa el seguiment de la noticia i es compilen els documents emesos en els mitjans de
comunicacio (premsa, audio, audiovisuals, etc).

e Esfadifusié ales xarxes socials i mitjancant les eines de divulgacié del CED (web, memories,
butlleti informatiu, etc).

6.7.- Xarxes socials

Cal difondre via LinkedIn, prioritariament, i X (abans Twitter) i Bluesky els principals resultats de la
recerca i prioritzar-ne la seva publicacio en les editorials o revistes de més prestigi de I'especialitat,
donant especial rellevancia a les publicacions en accés obert.

Es necessari informar de les conferéncies, ponéncies o comunicacions que es presentin a
congressos i altres esdeveniments cientifics, per poder-ne fer la difusié que calgui en cada cas.

Una vegada la Unitat de Gestid i Difusid de la Recerca penja la informacié a la Web del CED, la
persona responsable de xarxes ja pot programar el calendari de publicacions. Aixd ens ajudara a
publicar d’'una manera ordenada i coordinada amb la Unitat.

També, des de la Unitat de Gestié i Difusié de la Recerca arriba la informacié de quan el personal
investigador surt als mitjans de comunicacio.

Es responsabilitat del gestor de xarxes socials comunicar a la Unitat de Gestié i Difusié de la Recerca
la informacid que li arriba via xarxes, i que no esta publicada en cap de les eines que té el CED de
difusid. El feedback entre el gestor de xarxes i la Unitat de Difusié del CED ha de ser constant.

Difusid digital i xarxes socials

Els objectius generals de la difusid digital mitjancant les xarxes socials del Centre d’Estudis
Demografics (CED) sén:

e Incrementar el volum i la qualitat de les publicacions a LinkedIn, prioritariament, i també a
Twitter, Bluesky i YouTube, publicant contingut periodic amb un calendari de publicacions
basat en esdeveniments i resultats de recerca, i creant infografies visuals sobre resultats
clau per a xarxes socials.

e Posicionar al CED com a referent en demografia i estudis de la poblacid.
e Donar visibilitat a I’activitat de recerca i transferéncia de coneixement del CED.

e Captar parts interessades (“stakeholders”), tant socis (“partners”) per a projectes
competitius com clients que puguin fer encarrecs de recerca (organismes publics o privats).

e Publicar convocatories per a la contractacid de personal investigador i de suport a la
recerca, seguint la normativa de 'OTM-R del CED.

e Difondre informacid del cursos especifics de docencia i del tercer cicle académic, oficial o
propi, aixi com l'anunci de lectures de tesis doctorals i altres informacions lligades a la
formacio.

e Optimitzar el SEO (search engine optimization, optimitzacié de motors de cerca) del lloc
web per millorar la visibilitat als cercadors. Incloure resums visuals o interactius dels
projectes de recerca.

e Fomentar la interaccié amb el public cientific i general mitjangant preguntes i debats a les
xarxes socials.

Pagina 12 de 23



CED

Centre d'Estudis
Demografics

PROCEDIMENT P03.1
Difusio de la Recerca

Revisio 2

26 de mar¢ de 2025

Criteris lingiiistics

Caldra seguir els criteris establerts per la Politica Lingiiistica del CED. En general, les intervencions
seran en catala, ja que és la llengua vehicular del CED.

Aixi mateix, sera necessari usar correctament el llenguatge i triar I'idioma més adient, catala,
castella o anglés, segons el public al que es vulgui arribar.

En el cas que s’hagi de respondre a alguna consulta dels nostres usuaris, es respondra en la seva
llengua sempre que sigui possible.

Normes de participacid dels usuaris externs

Les diferents plataformes de les xarxes socials del CED estan obertes als comentaris, consultes i
aportacions dels usuaris, que seran permesos i/o contestats si compleixen aquests requisits:

e Que siguin pertinents, és a dir, que no s’allunyin del tema tractat.

e Que mantinguin el respecte i el bon clima i no ofenguin ni atemptin contra la dignitat
d’altres persones.

e Que no continguin dades de caracter personal ni informacié publicitaria.

e Els/les gestors/es dels comptes de xarxes socials del CED es reserven el dret de no publicar
o no respondre qualsevol aportacié que no contingui aquestes indicacions minimes.

Plataformes que utilitza el CED

Dades del novembre 2024

XX.SS Compte Creacié Seguidors | Seguint
X- @CEDemografia Juny 2016 1429 606
Twitter Febrer 2025 3743 1676
Linkedin Octubre 2024 155
YouTube https://www.youtube.com/channel/UCPhWevd80NA-j99h7Y|TP8w

Ratio TFF del compte de X-Twitter @ CEDemografia 3849/1706= 2.25

Un compte amb ratio 2-3 és la d’un lider respectat del sector que té un bon nimero de seguidors

i que interactua amb aquests. Es respectat i valorat per la seva comunitat.

A qui seguim i qui ens segueix?

e Aqui

seguim?

Als centres de demografia, especialment si tenen relacié amb el CED, departaments universitaris,
instituts de recerca, ERC, Generalitat, Ministerio de Ciencia e Innovacién, persones influents en el
camp de la demografia i de les ciéncies socials, als centres iCERCA i investigadors del nostre camp.

e Quiens segueix?

La majoria dels nostres seguidors sén centres de demografia, institucions, public en general,
personal investigador vinculat a la demografia i a les ciéncies socials i estudiants.

Pagina 13 de 23


https://ced.cat/wp-content/uploads/2024/11/POLITICA-LINGUISTICA.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCPhWevd80NA-j99h7YjTP8w

PROCEDIMENT P03.1 Revisi6 2
Difusi6 de la Recerca 26 de mar¢ de 2025

Proteccio de dades i dret d'imatge

S’han de respectar les condicions d’us de |'obra establertes en els drets d’'imatge i proteccié de
dades, de conformitat al que estableix el Reglament Europeu de Proteccié de Dades (Reglament UE
2016/679) i la normativa vigent.

Per a la publicacié d’imatges és necessari el consentiment del titular del dret, a qui s’informa que
les seves dades personals seran tractades pel Consorci Centre d’Estudis Demografics, Entitat Publica
de Dret Privat, en base al seu consentiment i amb la finalitat de gestionar I’activitat corresponent,
detallada en el registre d’activitats del CED, que es troba al protocol de privacitat i seguretat de
dades personals del CED.

Quan es pugen fotos de persones a la xarxa és perquée, préviament, han signat la clausula de
consentiment prevista en el citat protocol. Quan les fotos siguin d’aules o sales plenes de persones,
s’agafara una perspectiva de lluny o per darrera per tal de que no es pugui identificar a les persones
assistents.

Si no es disposa d’una imatge se’n buscara a un portal autoritzat com PEXEL.
6.8.- Arxiu fotografic, audiovisual i de presentacions
El CED disposa, des dels seus inicis, d’un arxiu fotografic que reflecteix la historia del Centre.

El 2011 es va crear un arxiu audiovisual amb les gravacions de les principals conferencies impartides
en el CED. Algunes d’elles es poden visualitzar en el canal de YouTube del Centre.

6.9.- Memoria d’activitat

La “Memoria d’activitat” del CED s’edita, en format digital, una vegada a I’any i se’n fa difusio a la
web del CED. Recull tots els projectes, publicacions i participacions del personal investigador en
actes cientifics, professionals o de divulgacié.

7.- A QUI FEM DIFUSIO

Segons lainformacié a difondre, aquesta anira dirigida a un tipus de receptor o altre i, segons aquest
receptor, hi haura un tipus d’eina o canal de difusié preferent. A efectes operatius s’han classificat
els receptors en:

Interns del CED:
e Personal investigador i de gestid
e Personal administratiu
Ambit cientific:
e Personal investigador sénior, junior i en formacio
e Estudiants universitaris
e Universitats i entitats cientifiques
e Centres de recerca i associacions de demografia

Sector public:
e Politics
e Gestors publics
e Personal tecnic

Sector privat:
e Empreses
e Professionals, tecnics i experts
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Mitjans de comunicacio:

Periodistes
Gabinets de comunicacio

Societat en general:

Families
Escoles
Associacions

8.- PAUTES PER DEFINIR EL PLA DE DIFUSIO DE CADA PROJECTE

Arran del primer Pla de Difusié del CED, i de I'estudi preliminar del procés de difusié que va tenir
associat, es va proposar que cada projecte i, de forma més concreta, cada activitat de difusié ha de
portar associada la “Fitxa d’estudi i programacid” en la que hi figuri:

L’'objectiu general i especifics que es volen assolir

Les accions associades a cada objectiu

Els responsables

Els recursos humans i materials de qué es disposa i/o que es necessiten

Els indicadors que s’utilitzaran per avaluar I'éxit de I'activitat

Fitxa d’Estudi i Programacié de la Difusi6é del CED

Activitat:

Investigador principal:
Data de realitzacio:

Lloc:
Objectius Objectius Accions a Recursos Recursos materials Indicadors Assoliment
general especifics realitzar Responsable humans disponibles /necessaris avaluacioé objectius Observacions
1.- 1.1.- Acci6 1: Nomicognoms |Nomicognoms |Disponibles: Citar i explicar Avaluar assoliment
Accid 2: e-mail e-mail Necessaris:
1.2.- Accid 1: Nom i cognoms |Disponibles: Citar i explicar
Acci6 2: e-mail Necessaris:
1.3.- Accid 1: Nom i cognoms [Disponibles: Citar i explicar
Accid 2: e-mail Necessaris:
Acci6 3:

| de forma paral-lela, la “Fitxa d’estudi econdomic de I'activitat de difusié”, en que cal anotar les
despeses previstes, la font de financament i la despesa final real.
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Fitxa d’Estudi Economic de I'Activitat de Difusio

Activitat:
Investigador principal:
Data de realitzacio:
Lloc:

Despeses per capitols i subcapitols * Despesa prevista Despesa real

Projecte
finangador

Observacions

Despeses d'organitzacio i realitzacio:
Honoraris personal contractat i/o becari
Documentacié
Papereria (posters, diptics,...)

Gravaci6 sessions
Lloguer de sales
Catering

Compra de material

Despeses dels ponents:
Viatges
Des d'Espanya
Des d'Europa
Des d'altres indrets
Allotjament
Honoraris ponents

Altres:

* En funcié de l'activitat es comptabilitzaran unes o altres despeses.
Les quantitats es troben regulades per la normativa del CED, DOGC i BOE.

D’aquesta forma es podra planificar la millor estrategia per a difondre I'activitat concreta, preveure

els possibles riscos i avancar en la proposta de solucions.

El CED posa a disposicio del personal investigador els recursos humans de gestid, les eines i els

canals de difusio del Centre
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ANNEX 1.- Regulacid i principis a tenir en compte en la difusio de la recerca

D’acord amb els Action Plan 2016-2021, 2022-2025 i el futur 2026-2029 del CED, els principis que
recauen sobre el Pla de Difusié sén:

- 1.- Llibertat d’investigacié

O

O

La llibertat d'investigacié dels membres del CED s’emmarca dins I'ambit de recerca del
CED.

La llibertat d'investigacié i de difusié esta subjecta als principis etics expressats en les
declaracions internacionals.

- 2.- Principis étics

@)

Per damunt de tota recerca, estan els principis etics expressats en les declaracions
internacionals.

Pel que fa a la proteccié de dades:

©)

El 2008, el CED va posar en marxa els processos d’acompliment de la “Llei Organica
15/1999”, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (BOE num.
298 de 14 de desembre de 2007). Aquesta llei afecta tant a les dades administratives i
de recerca i formacié del CED, com a les dades estadistiques explotades en la recerca.

Posteriorment, I’'any 2018, el CED va aplicar els principis de la “Llei Organica 3/2018”, de
5 de desembre, de Proteccid de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPD).

La Unitat de Banc de Dades i Informatica ha redactat, i actualitzat en data febrer de
2025, el corresponent “Pla de proteccié de dades de caracter personal” (veure
procediment P-03.3), en el que s’explicita que, com a mesures d’aplicacio de la llei, tots
els membres del CED han signat un document de compromis que fa referencia al
respecte a la llei de proteccié de dades.

La Comissio Europea també vetlla pel compliment dels principis étics en la recerca. En
aquest aspecte, tot investigador/a ha d’explicitar les mesures que aplicara per no
incérrer en cap tema de la “Ethics issues table” del programa Horitzé 2020, Horitzd
Europa, el futur FP10 o posteriors marcs de treball. En el cas de les recerques
desenvolupades en el CED cal tenir en consideracié “les dades de caracter personal”,
situacié que es fa més complexa quan les dades provenen dels anomenats “Paisos
tercers” (Third Countries), que tenen legislacions que no vetllen, o ho fan en menor
mesura, pel principis étics.

En termes generals, la recerca del CED es basa en dades d’Us public, préeviament
anonimitzades, provinents d’instituts oficials d’estadistica.

Pel que fa a les microdades d’Us restringit, el CED respecta la politica de cada centre
proveidor d’informacid, aixi com el compliment de la normativa de difusié que apliquin.

Algunes recerques del CED es basen en dades personals provinents d’enquestes i
entrevistes qualitatives. El personal investigador haura de concretar, préviament, les
mesures dirigides a complir els principis etics.

En cas de dubte, es pot consultar al Comité d'Etica en la Recerca (CERec) de la UAB.
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- 3.- Responsabilitat professional del personal investigador

o Ha de fer tot el possible per garantir que la seva recerca sigui rellevant per a la societat
i que no sigui duplicada.

o Ha d'evitar el plagi de tot tipus i respectar el principi de la propietat intel-lectual. En
investigacions dutes a terme en col-laboracid, cal tenir en compte el principi de propietat
conjunta.

o Ha de garantir, en cas de delegar algun aspecte de la seva feina, que la persona a qui es
delega té la competencia per dur-la a terme.

o Esremet al Codi de bones practiques en la recerca del CED, la darrera actualitzacié del
qual data del 5 de novembre de 2024.

o EICED es reserva el dret de suspendre I'activitat de I'/la investigador/a si considera que
ha dut a terme una conducta professional irresponsable.

- 4.- Obligacions legals dels membres del CED

o Estarinformats del procediment intern de “Gestid del Sistema de Recursos Humans” (P-
01); de la Normativa sobre la Propietat Intel-lectual i Industrial del CED i del seu
compromis respecte a la “Llei de Proteccié de Dades”.

o Han de fer constar clarament, en els treballs o activitats fruits de la recerca o de les
tasques de gestid, la seva adscripcié al CED. En el cas del personal associat, la filiacio al
CED també ha de quedar identificada.

o Cal referenciar i agrair a les entitats que han subvencionat la recerca, anotant la
institucio i la referencia del projecte sempre que no manifestin el contrari.

- 5.- Difusid i explotacio dels resultats de la recerca per part del personal investigador

o El personal investigador, especialment el sénior, s'ha d'assegurar que els resultats de la
seva investigacid es difonguin, no només en I'ambit academic siné també a la societat
en general, i serveixin per a la presa de decisions o millorar les politiques publiques
davant els reptes socials.

o El CED fomenta que tots els resultats de la recerca siguin presentats en els principals
congressos internacionals i nacionals, i que aquests siguin publicats en les editorials o
revistes de més prestigi internacional en el camp de demografia i estudis de la poblacid.

o Han de dipositar els articles que provenen de projectes finangats amb recursos publics
en accés obert i en un repositori institucional.

o Envirtut de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio, tots
els articles acceptats per ser publicats en publicacions de recerca seriades o peridodiques,
resultat d’una activitat investigadora finangada en el marc del Pla Estatal, han d’estar en
accés obert.

o Els articles amb peer review que deriven de projectes financats pel programa Horitzo
2020, Horitzd Europa, el futur FP10 o posteriors programes marcs de la Comissio
Europea, han d’estar en accés obert.

o El CED assessora, facilita els mitjans materials i humans, i fomenta que la produccié
cientifica es dipositi en accés obert en un repositori institucional, el de la UAB.
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- 6.- Compromis social

o Elpersonalinvestigador s'ha d'assegurar que les seves recerques es posin a I'abast, entre
altres, de la ciutadania en general, amb una forma i llenguatge comprensible fora de
I’'ambit académic.

o Cal afavorir una major implicacié i col-laboracié mutua entre la recerca, 'empresa i la
ciutadania.

- 7.- Drets de la propietat intel-lectual

o El Consell de Govern del CED, en data 29 d’octubre de 2012, va aprovar la Normativa
sobre la Propietat Intel-lectual i Industrial del CED, d’aplicacié per a tot el personal
investigador i totes les recerques del Centre.
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ANNEX 2.- Indicadors d’avaluacio de la difusio

A continuacié es detallen tot un seguit d’indicadors adequats per avaluar la difusié de la recerca al
CED segons tipus d’activitat.

Publicacio d’articles en revistes especialitzades de reconegut prestigi internacional.
e Nombre d’articles
e Nombre d’articles indexats
e Nombre d’articles indexats en el primer quartil

o Nombre d’articles en accés obert

Foment de la transferéncia de coneixement i tecnologia.
e Accid de participacié ciutadana

e Impartir un curs en técniques de poblacié

Intercanvi i difusid de la recerca a nivell nacional i internacional.

e Edici6 d'un butlleti trimestral divulgatiu d'actualitat demografica (Perspectives
Demogrdfiques)

e Nombre de conferencies organitzades pel CED

o Nombre de seminaris internacionals organitzats pel CED

Millorar la visibilitat del Centre i de la seva recerca.

e Posicionament en els motors de cerca

Internacionalitzar i fomentar activitats i resultats cientifics en anglés.
e Nombre de seminaris de recerca fets al Centre (en anglés)

e Nombre de ponéncies i comunicacions en congressos internacionals

Pagina web:
e Nombre de visites a la pagina web
e Temps de visita a la pagina web

e Apartats de la web més visitats
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El butlleti informatiu mensual:
e Nombre d’inscrits que han obert I'email
e Nombre d’inscrits que han mirat algun enllag
e Nombre de noves altes mensuals

o Nombre de noves baixes mensuals

El butlleti cientific Perspectives Demografiques:
e Pel nombre d’inscrits que han obert el correu electronic
e D’aquests, els que han accedit al document, segons idiomes
e Visualitzacions directes a la pagina web

e Repercussio del butlleti en els mitjans de comunicacié

Mitjans de comunicacio:
e Relacié de mitjans que s’han posat en contacte amb el CED
e Temes d’'interes

e Nombre d’aparicions del personal investigador CED

Xarxes socials:
e Nombre de seguidors
e Nombre de “M’agrada”
e Retweets
e Comentaris

e Nombre de visualitzacions (YouTube)
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ANNEX 3.- Referéncies bibliografiques

En tota citacié de referencies bibliografiques es fara servir I’estil American Sociological Association
(ASA) - 6th/7th Edition, amb els seglients formats en funcié del tipus de publicacid:

Article de revista

Ophir, Ariane, i Michael D. King. 2024. “Singles’ Safety Net in the United States”. United States
Census Bureau, maig 31.

Article de revista academic

Aros-Marza, Nicolds, Pau Miret Gamundi, i Antonio Lépez-Gay. 2023. “Diferencias en los
calendarios de emancipacidn residencial en Chile”. Revista Mexicana de
Sociologia 85(4):891-922. DOI: 10.22201/iis.01882503p.2023.4.61144.

Llibre

Domingo, Andreu, ed. 2023. La coartada demogrdfica y el discurso de la involucion en Espafia.
Barcelona: Icaria.

Capitol/Seccié d’un llibre

Andujar Llosa, Andrea, i Antonio Lépez-Gay. 2024. “Rethinking Residential Mobility in a Context
of Precariousness: Disadvantage and Downward Trajectories in Madrid and Barcelona”. P.
177-93 en Socio-Spatial Dynamics in Mediterranean Europe: Exploring Metropolitan
Structural Processes and Short-term Change, editat per J. M. Feria-Toribio, R. Iglesias-
Pascual, i F. Benassi. Cham: Springer Nature Switzerland.

Informe

EUROCARE, team. 2024. Later-life Caring in Europe. Zenodo.

Entrada de blog

Ophir, Ariane, i Diederik Boertien. 2024. «New Relationships after a Break-up — Do Women
Always Re-Partner Less than Men?» Understanding Society. Recuperat 10 desembre 2024
(https://www.understandingsociety.ac.uk/blog/2024/12/10/new-relationships-after-a-

break-up/).

Perspectives Demografiques

Guma, J. i Baranowska-Rataj, A. (2025). “L'impacte de la precarietat laboral sobre els
simptomes depressius dels pares”, Perspectives Demografiques, 37: 1-4 (ISSN: 2696- 4228).
DOI: 10.46710/ced.pd.cat.37
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Confereéncies, congressos i altres

Van Damme, Maike, i Jeroen Spijker. 2024. “Country Differences in Long-Term Care Institutions:
Towards a Care Regime Typology”. European Population Conference (EPC). European
Association for Population Studies. University of St. Andrews, Edinburgh, Regne Unit, del
12 al 15 de juny.

Tesi doctoral

Juni Garcia, Maida. 2025. Protegiendo el futuro: cuidado infantil, fecundidad y conciliacidon
laboral. Tesi Doctoral. Dir. Albert Esteve, Alba Lanau. Programa de Doctorat en Demografia,
Universitat Autonoma de Barcelona. 148 pp.
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