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RESOLUCIO PROVISIONAL DE LA COMISSIO D'AVALUACIO i DE SELECCIO
DE LA CONVOCATORIA DE CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS (CED) PER A
LA PROVISIO DEL LLOC DE GERENT
Codi Go1/2024

Atesa la resoluci6 del director del Centre d’Estudis Demografics (CED), de 3 de
desembre de 2024, per la qual s'aprova la provisié del lloc de gerent mitjancant un
contracte laboral d'alta direcci6.

Ates que el procediment OTM-R del CED estipula que una Comissi6 d'Avaluaci6 i de
Selecci6* acordara una relacio de les candidatures que passen a la fase d'entrevista, si
és el cas, o en cas de no ser necessaria aquesta segona fase, proposara una relaci6
ordenada per ordre de puntuacié de major a menor per a l'adjudicaci6 del contracte, i la
llista de reserva que correspongui.

Ateés que en aquesta convocatoria és preceptiva la fase d'entrevistes, la relacié que s'adjunta fa
referéncia a les persones que, havent superat els 60 punts, seran convocades per a la seva
realitzacio el proper dia 17 de marg, en hores convingudes per cadasca.

La Comissi6 d'Avaluaci6 i de Selecci6 reunida en sessio ordinaria el 24 de febrer de 2025 a les
10 hores

ACORDA:

Primer. Aprovar la relaci6 segiient de candidatures seleccionaes per haver obtingut 60
punts o més, per a passar a la fase d'entrevistes:

ID
l/:815R
Il 9998F
41631
Bl 15457
223365
l46508E
6862V

Segon. Aprovar la relacié de candidatures que no han obtingut 60 punts i, per tant, no
poden passar a la fase d'entrevistes.

ID
Wl6227:C
Hloo0988X
l:0309X
378955
l24588C
30068

Blo5284W
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Tercer. Publicar aquesta resolucié provisional a la web i al tauler d’anuncis del CED.

Quart.- Comunicar a cadascuna de les candidatures aquesta resoluci6 per correu
electronic, essent de manera justificada en el cas de les persones que no continuen en el
procés de seleccio.

Signat
President de la Comissi6
Albert Esteve Palo6s, director

Secretaria de la Comissid
Herminia Pujol i Estragués, gerent

Bellaterra, 24 de febrer de 2025

(*) Integrants de la Comissi6 d'Avaluacio i Seleccio
Albert Esteve Palos, president i director del CED
Herminia Pujol Estragués, secretaria i gerent del CED

Andreu Domingo Valls, vocal i sotsdirector del CED
Laia Palleja i Puxeu, vocal i directora d’iCERCA
Anna Font Jornet, vocal i gerent del CIMNE

Annex

La Comissi6é d’Avaluaci6 i Seleccié (en endavant, CAS) fara la valoracio de les sol-licituds i
puntuara sobre un maxim de 115 punts d’acord amb els apartats segiients:

FASE 1: Analisi curricular

1. Titulacions académiques: es valoraran les titulacions académiques en gestio i direccio,
amb una puntuacio6 de 0 a 10 punts.

2, Experiéncia laboral: es valorara ’experiéncia laboral o professional relacionada amb
I'objecte de la convocatoria; en especial en el sector pablic i de manera particular amb una
universitat o en un centre de recerca per un periode superior als 5 anys; amb una puntuaci6é de o
a 60 punts.

3. Altres merits curriculars relacionats amb els requeriments especifics mencionats a la
convocatoria, amb especial menci6 al nivell d'anglés i al domini de la llengua catalana; amb una
puntuacio de 0 a 30 punts.
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Si ho creu convenient, la CAS podra demanar la documentaci6 que consideri necessaria per a
verificar els meérits al-legats, en qualsevol moment de la tramitacio de la sol-licitud. La no
aportacid de la documentacio requerida en el termini que es demani pot comportar la suspensio
de la sol-licitud.

FASE 2: Entrevista personal

Les sol-licituds que no hagin obtingut 60 punts en I’'avaluaci6 curricular no podran ser
seleccionades per a l'entrevista ni podran formar part de la relaci6 de reserva.

En cas d’empat en la puntuacié més alta, la CAS entrevistara a cadascuna de les persones
sol-licitants igualades per determinar millor els meérits i assignara 'ordre de prelacio entre elles.
Sila CAS ho creu convenient, també podra entrevistar les persones sol-licitants que hagin
obtingut fins a 15 punts de diferéncia, com a maxim, respecte a la persona candidata que hagi
aconseguit la puntuacié més alta.

Alentrevista la CAS valorara amb més exactitud els merits i les capacitats que es determinin en
la convocatoria, especialment les capacitats i els coneixements relacionats amb les funcions i
competéncies clau de la placa de geréncia. La puntuacié maxima de ’entrevista sera de 15 punts,
que s’hauran de sumar als punts obtinguts en la valoracié de la resta de merits. Si la CAS ho
considera oportt es podran sumar 15 punts més en aquesta fase.

El procediment de selecci6 s'iniciara en els vint dies habils segiients al tancament de 'admissi6
de sol-licituds.
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