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CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ DEL LLOC TREBALL DE GERENT, 
MITJANÇANT UN CONTRACTE LABORAL D'ALTA DIRECCIÓ (CODI 
G01/2024) 
 

RELACIÓ DE SOL.LICITUDS ADMESES 
 
D’acord amb les bases de l’anunci de la convocatòria per a la provisió d’un lloc de treball 
laboral de caràcter indefinit per a personal de suport a la recerca, es fa pública la següent 
relació de les sol.licituds admeses. 
 

 
NIF Candidatura 

46962271C admesa 
39371815R admesa 
35079998F admesa 
47714163L admesa 

*44000988X admesa 
46230309X admesa 
39687895S admesa 
46124588C admesa 
43511545F admesa 

53395284W admesa 
36522336S admesa 
77746508E admesa 
52913006B admesa 
33936862V admesa 

 
 
Les persones excloses rebran un correu electrònic amb la indicació del motiu o motius de 
la seva exclusió. El termini de presentació d’esmenes dels defectes de la sol.licitud serà de 
5 dies hàbils a comptar des del dia següent a aquesta comunicació i la seva publicació en 
la pàgina web del CED. 
 
  No hi ha candidatures excloses en aquesta convocatòria 
 
* Falta còpia de la titulació, que es requerirà en cas de passar a la fase d'entrevistes. 
 
 
Hermínia Pujol i Estragués 
Gerent del CED  
 
Bellaterra 3 de febrer de 2025 

 


