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Anunci de Contractació  
 
TÈCNIC DE SUPORT DIRECTE A LA RECERCA 
 
Objectiu 
 
Contractació d’un tècnic especialista en suport a la recerca en l'àmbit de la demografia, 
en el marc del projecte Migracions i diversitat a Catalunya: reproducció demogràfica, 
estratificació social i llengua catalana al segle XXI finançat per l'Institut d'Estudis 
Catalans, sota la direcció del Dr. Andreu Domingo Valls. 
 
Perfil professional 

 
• Formació bàsica: Grau en Estadística, Matemàtiques, Sociologia, Geografia, 

Economia o altres disciplines afins. 
 
• Coneixements en: (1) Coordinació de tasques de difusió, especialment en la 

coordinació de trobades; 2) Coneixement de les fonts d’interès demogràfic (Cens, 
Padró Continu, EPA), i en l’explotació, especialment en el camp de la migració; 3) 
Experiència anàlisi quantitativa de dades demogràfiques; 3) Domini d’”R”. 

 
• Experiència: Experiència mínima de 3 anys en centres de recerca o universitaris, 

i d'un any en tasques similars.  
 
• Altres requeriments: Motivació i iniciativa; domini del català, del castellà i de 

l'anglès; actitud oberta, col·laboradora i flexible.  
 
Característiques del contracte 
  

• Tipus de contractació: contracte indefinit científico-tècnic. Categoria: Tècnic 
especialista de suport a la recerca S2. 

• Horari: Jornada completa de 37,5 hores setmanals, de dilluns a divendres en 
horari de matí i tarda. 

• Retribució bruta anual: De 27.000,00 euros (inclòs prorrateig pagues extres). 
• Incorporació: 1 de febrer de 2025. 
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Lloc de treball 
 
El Centre d’Estudis Demogràfics (CED) es un centre de recerca en demografia de 
referència a escala internacional. Té com a objectius la recerca bàsica, la formació i la 
transferència de coneixement en demografia. Està integrat en les principals xarxes de 
demografia mundials i europees. Actualment allotja una setantena de persones, incloent 
personal investigador, tècnic, administratiu, estudiants de doctorat i estadants.  
 
Entorn organitzatiu 
  
L’estructura informàtica està integrada per uns noranta ordinadors personals en 
plataformes Windows i Apple, de tipus portàtil i de sobretaula; gran quantitat de 
material informàtic menor (perifèrics, equips audiovisuals i de conectivitat) i cinc 
servidors per a la gestió de les unitats compartides entre equips de recerca i el 
d’intercanvi de fitxers, per al tractament de grans bases de dades, per a la pàgina web i 
per a les còpies de seguretat externa de la informació sensible pel què fa a la Llei de 
protecció de dades de caràcter personal, la qual implica a diverses unitats administratives 
i a les dades de la recerca qualitativa. 
 
Contingut Funcional 
 

• Suport en el disseny i execució de projectes de transferència del coneixement, 
difusió dels resultats de la recerca a públics no acadèmics i públics claus, establint 
sinergies amb les iniciatives del grup de recerca consolidat on s'inscriu el projecte. 

 
• Participació en la cerca d'informació estadística de fonts oficials per a la seva 

publicació en les infraestructures de dades del CED, documentació de les fonts 
estadístiques, harmonització de les variables i sistemes de codificació i preparació 
dels arxius. 

 
Sol·licituds 
  
Les persones que estiguin interessades en participar, cal que facin arribar a 
demog@ced.uab.es l’imprès de sol·licitud adjunt, una carta de presentació i d’interès 
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per al lloc de treball (2 pàgines com a màxim), juntament amb el currículum vitae així 
com l’acreditació de la titulació exigida. 
 
Termini 
  
El termini d'admissió de documents acaba el pròxim dia 20 de gener a les 14.00 
hores. 
 
Albert Esteve Palós 
Director 

 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 20 de desembre de 2024 
 

 
El CED ha subscrit els requeriments i principis de la Carta Europea per a la recerca i el Codi de conducta per a la 
contractació del personal investigador. 
La contractació s’efectuarà segons la normativa de la Llei de l’Estatut dels Treballadors.  
El CED té en compte els principis d’igualtat per raó de sexe, estat civil, nacionalitat, creences polítiques o religioses, 
orientació sexual, o altres; així com l’accessibilitat universal de les persones amb discapacitat sempre i quan superin 
els processos selectius i acreditin la compatibilitat amb el desenvolupament de les tasques del lloc de treball. 
 
Si alguna de les persones candidates té suggeriments o queixes sobre el procés de selecció, els demanem que es 
posin en contacte amb nosaltres a l’adreça demog@ced.uab.es 


