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RESOLUCION PROVISIONAL DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN CONTRATO PREDOCTORAL
PARA LA FORMACION DE DOCTORES
CONVOCATORIA FPI_2024-2, proyecto MIGRA-GOC (Referencia R1A04/2024)

Acorde a la resolucién, de 25 de septiembre de 2024 del Director del Centre d’Estudis
Demografics (CED), por la que se aprueba la convocatoria para la provision de tres
contratos predoctorales para la formacion de doctores.

En base a la oferta laboral enmarcada en la “Orden por la que se aprueba la tramitacién
anticipada para el afio 2023 del procedimiento de concesién de ayudas a “Proyectos
de Generacién de Conocimiento” y a actuaciones para la formacién de personal
investigador predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del plan Estatal de
Investigacion Cientifica y de Innovacién 2021-2023” del Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades-MICIU (MICIU/AEI/10.13039/501100011033 y “FSE+").

Y, asimismo, atendiendo los protocolos de contratacion OTM-R del CED, segun los
cuales una Comisién de Seleccién ha de evaluar las candidaturas para contratos de
trabajo superiores a un aifo y que esta Comisidn debe hacer publicos los resultados de
la evaluacion, asi como los criterios de ésta.

La Comisidn de Evaluacion y Seleccion, reunida en sesidn ordinaria el 28 de enero de
2025, con referencia al contrato predoctoral otorgado al proyecto “Migraciones y
estrategias de reproduccién demografica y social en Espaia: género, origen y clase”-
MIGRA-GOC (Ref. PID2023-1487110B-100), dirigido por Andreu Domingo Valls y Jordi
Bayona Carrasco.

RESUELVE:

Primero.- Aprobar la adjudicacion provisional del contrato a la candidatura que ha
obtenido la puntuacidon mas alta segun los criterios de evaluacién (anexo 1), registrada
con el Documento de identificacion:

IDENTIFICACION

Segundo.- Aprobar la adjudicacién provisional de las plazas de reserva a las
candidaturas registradas con el Documento de identificacidn, segun el orden:

IDENTIFICACION
AAD.....37
603...... 6F
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Tercero.- Identificar las candidaturas que no superaron la fase 1:

IDENTIFICACION
480...... 9D
774...... 8S
A25...... 95
FBO...... 22

Cuarto.- Identificar la candidatura que quedd excluida:

IDENTIFICACION

Quinto.- Publicar esta resolucion en la web y en el tablédn de anuncios del CED y

comunicar la publicacién de ésta a los interesados.

Sexto.- Esta resolucién podra ser recorrida en el plazo de diez dias, a contar desde la
fecha de firma de este documento. En el caso de no haber ningln recurso, la resolucién

pasard a ser considerada como definitiva.

Firmado,

Presidente de la Comision de Evaluacion
Albert Esteve Palés
Director del CED

Bellaterra, 30 de enero de 2025
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ANEXO 1: Criterios de evaluacidn que la Comision de seleccién ha contemplado

1.- Criterios de evaluacion generales segin el Art. 12.2 de la “Orden por la que se aprueba la
tramitacién anticipada para el afio 2023 del procedimiento de concesidn de ayudas a “Proyectos de
Generacion de Conocimiento” y a actuaciones para la formaciéon de personal investigador
predoctoral asociadas a dichos proyectos, en el marco del plan Estatal de Investigacion Cientifica y
de Innovacién 2021-2023” del Ministerio de Ciencia, Innovacidn y Universidades-MICIU):

2. El proceso de evaluacion debera atenerse a los siguientes criterios y suberiterios:

Criteric 1, Trayectoria académica y/o cientifico-técnica del candidato/a (hasta 50
puntos).

Subcriterio 1.a); Aportaciones cientifico-técnicas (hasta 45 puntog). Se valorara el
expediente académico y ofros méritos curriculares del candidato/a, asi como la
adecuacion de los mismos a las tareas a realizar en funcién de la formacion y
experiencia profesional.

Subcriteric 1.b); Movilidad e internacionalizacion (hasta 5 puntos). Se valorara la
relevancia y el impacto en su trayectoria investigadora de las estancias del candidato/a
en centros nacionales e internacionales y/o en el sector industrial, atendiendo al
prestigio de la entidad de recepcion de la estancia y a la actividad desarrollada en la
rmisma.

Criterio 2. Adecuacidn de la persona candidata a las actividades de investigacion a
desarrollar (hasta 50 puntos). Se valorard |la adecuacién de |la persona al programa,
proyecto o actividades de investigacion a desarrollar en funcién de su formacion y
experiencia previas. Para ello, se tendra en cuenta el valor afiadido que la realizacion
del proyecto representara para su carrera investigadora, asl como el valor aportado al
centro y al equipo receptor.

Ademas de |lo dispuesto anteriormente, la persona seleccionada deberd cumplir los
requisitos establecidos en el articulo 21.a) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, para poder
celebrar un contrato predoctoral o, en su defecto, estar en disposicidn de cumplir los
raguisitos en el momento de la formalizacidn del contrato. No podran ser contratadas,
en cualquier caso, las personas que ya esten en posesion del titulo de Doctor, por
cualguier univesidad espancla o extranjera.

2.- Requerimientos especificos de la convocatoria MIGRA-GOC:

¢ Tener la titulacion y el perfil adecuado para acceder al Doctorado en Demografia (UAB)

¢ Inglés a nivel B2 (hablado y escrito)
« Capacidad y experiencia en analisis cuantitativo

« Es deseable tener conocimientos del castellano y del catalan


https://www.uab.cat/es/doctorados/demografia
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ANEXO 2: Miembros de la Comision de Evaluacion

Investigadores principales del proyecto MIGRA-GOC:

Andreu Domingo i Valls Jordi Bayona Carrasco

Preside:

Albert Esteve Palés
Director del CED

Actua como coordinadora de los contratos FP1_2024 en el CED (sin voto):

Inés Brancas Coll

* X 5
* *
* *
* 4 %

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu futuro



