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Convocatoria de contractacio estructural
Gerent del Centre d’Estudis Demografics

El Centre d’Estudis Demografics (CED) es un centre de recerca sociodemografica de
referéncia internacional, integrat en les principals xarxes que investiguen, formen,
difonen i fan transferencia en temes de poblacié. Actualment allotja una seixantena de
persones amb contracte laboral, incloent personal investigador, tecnic i administratiu
més un nombre variable d'estudiants de doctorat, estadants i visitants.

Es constitui com a consorci public, integrat per la Generalitat de Catalunya i la
Universitat Autonoma de Barcelona, amb personalitat juridica propia (Decret 207/1985
de 15 de juliol). Forma part del sistema CERCA de centres de recerca de Catalunya, de
conformitat amb la RESOLUCIO EMC/971/2020, de 5 de maig, essent- li d’aplicaci6 el
regim juridic per a aquesta tipologia de centres recollida al Capitol IV del Titol IT de la
Llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres, i la resta de normativa de la
Generalitat de Catalunya aplicable als centres CERCA.

Esta situat al Campus de la Universitat Autonoma de Barcelona, edifici E2, 08193
Bellaterra (Cerdanyola del Valles), i en la seva pagina web es pot trobar tota la informaci6
addicional per coneixer més a fons aquesta institucio6 (https://ced.cat).

El/la gerent assumeix la direccid, coordinacio i supervisié de la gestid econdomica, técnica i
administrativa del Centre d'Estudis Demografics, aixi com el seguiment del compliment de la
normativa que li és d'aplicacio.

El/la gerent exerceix funcions executives d'acord amb les decisions del Consell de govern del
Consorci i del seu director/a.

° Formacio acadeéemica i experiéncia
« Grau i/o postgrau en economiques, dret, administraci6 i direccié d'empreses, ciéncia

politica, gestid publica, o equivalents.
« Experiéncia d'un minim tres anys en 1'ambit ptiblic i/o de la recerca.
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° Requeriments especifics del lloc de treball

« Excel-lent nivell de llengua catalana (C1 o superior).

« Bon nivell d'anglés (B2 o superior).

» Coneixement de l'especificitat del sector public en 1'ambit juridic i economic.

« Coneixement del sector universitari i de recerca.

» Coneixement de programaris de suport a la recerca (ERP integral).

» Coneixement de les convocatories publiques de financament de la recerca i dels recursos
humans dels sistema catala, espanyol i europeu.

» Coneixement de comptabilitat financera i pressupostaria.

« Predisposici6 a la mobilitat, jornada laboral flexible adaptada a les activitats programades.

° Funcions

« Exercir la direccio de les activitats del CED sota la dependencia organica del seu director/a i
del seu Consell de govern.

« Garantir els més alts nivells d'integritat, transparéncia i compliment de la normativa
legislativa i reglamentaria.

« Dirigir els serveis de gesti6 economica, tecnica i administrativa, amb la presa d'iniciatives
que condueixin a la millora, el seguiment i l'avaluaci6 de la seva organitzacio.

» Assistir al director/a en la planificaci6 i justificacio del pressupost anual davant del Consell
de govern del CED.

» Assistir al director/a en la representaci6 administrativa i judicial del CED.

« Gestionar i coordinar els recursos humans del CED i les relacions laborals.

« Vetllar per la implementacio de les politiques i protocols del segell d'excel-léncia europeu
HR, aixi com del sistema de qualitat del Centre.

« Participar activament en les accions promogudes en el marc del sistema CERCA.

« Elaboraci6 de les politiques i iniciatives de formaci6 continua del personal.

« Supervisio6 de les obres en les instal-lacions, que es duguin a terme en el CED i tenir cura del
seu manteniment.

« Coordinacio6 i supervisio6 de les tecnologies de la informaci6 i comunicacio6 generals.

» Negociacio de contractes amb clients, proveidors i prestadors de serveis financers, garantint
les millors condicions per al centre de recerca, incloses les licitacions publiques de serveis.

» Participaci6 en licitacions de les administracions publiques que sol-liciten encarrecs o
consultories de recerca. Convenis de col-laboracio6 i/o encarrecs d'estudis demografics.

« Establiment de relacions clau amb grups d'interes, organs de govern i organitzacions
academic-cientifiques i socials (inclos convenis amb investigadors adscrits o vinculats).

» Desenvolupament de xarxes i aliances estrategiques de col-laboraci6 entre el CED i altres
centres de recerca, de rellevancia a nivell nacional o internacional.

 Implantaci6 i coordinacio de les iniciatives prevencio, riscos laborals i seguretat en el
treball.

« Qualsevol altra funcié que pugui ser aprovada pel Consell de govern del CED.
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° Competencies clau

» Visi6 estrategica: capacitat per a desenvolupar una visio a llarg termini, identificant
oportunitats de creixement i col-laboraci6.

» Gestio de recursos: Capacitat per gestionar eficientment els recursos del centre, incloent-hi
pressupostos, personal, equips i materials, assegurant el seu Gs optim i la seva alineaci6 amb
els objectius institucionals.

» Resoluci6 de problemes: Habilitat per identificar i abordar eficagment desafiaments i
obstacles que puguin sorgir en el desenvolupament de projectes de recerca i en la gestio
diaria del centre.

« Adaptabilitat: Aptitud per adaptar-se a entorns canviants, respondre de manera flexible a
noves circumstancies i ajustar plans i estrategies, incloent-hi, en especial, I'entorn ptblic i
administratiu.

« Integritat, compromis amb 1'organitzacio, responsabilitat i motivacié personal.

« Orientaci6 a la qualitat dels resultats.

« Capacitat de comunicacid, d'establiment d'aliances per obtenir objectius i habilitat per
treballar en entorns complexes.

« Actitud positiva per contribuir al bon ambient de treball i 'exit del centre de recerca

° Altres requisits

Ser nacional de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, és
aplicable la lliure circulacio6 de treballadors.

Tipus de contractaci6: contracte d'alta direccié (Iloc de treball estructural).

Horari: jornada completa de 37,5 hores setmanals, de dilluns a divendres, presencial.
Reégim de dedicaci6: exclusiva.

Retribuci6 bruta anual: La retribuci6 anual s'establira en funcié de ’experiencia
aportada i la valua de la persona candidata.

e Incorporacio: 1 de juny de 2025.

Les persones que estiguin interessades en participar cal que facin arribar a
demog@ced.uab.es:

1) L'impres de sol-licitud adjunt.

2) Una carta de presentaci6 i d’interes per al lloc de treball (dues pagines com a maxim).
3) El curriculum vitae aixi com I’acreditacio6 de la titulaci6 exigida.
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El termini d'admissi6é de documents acaba el proxim dia 31 de gener a les 14.00
hores CET.

La Comissi6 d'Avaluacié6 i Seleccio (CAS), constituida per la directora de la instituci6 CERCA,
el director i el sotsdirector del CED, un/a gerent d'un centre CERCA, i I'actual gerent del
CED, iniciara el procés que comportara tres fases:

1) Avaluacio6 Curricular de les persones candidates: en aquesta fase de selecci6 es valorara la
formacio6 i experiencia professional de les persones aspirants que compleixin els requisits,
que gestionara aquesta fase del procés, d’acord amb els segiients criteris:

o Analisi curricular, per valorar la capacitaci6 tecnica de la persona candidata.

e Analisi de I'experiéncia professional.
Les persones amb més adequacio curricular als requisits del lloc de treball passaran a la fase
d’entrevistes.

2) Fase d’entrevistes: en aquesta fase, la CAS realitzara una entrevista estructurada amb les
persones aspirants seleccionades en la primera fase, adrecada a obtenir informacié especifica
sobre aspectes claus (coneixements especifics, motivacid per al lloc de treball, orientacio a
resultats, visi0 estrategica i ajustament al perfil competencial demandat).

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), 3 de desembre de 2024
Albert Esteve Palos
Director

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

El CED ha subscrit els requeriments i principis de la Carta Europe per a la recerca i el Codi de
conducta per a la contractacié d’investigadors.
La contractaci6 s’efectuara segons la normativa de la Llei de I’Estatut dels Treballadors.

El CED té en compte els principis d’igualtat per ra6 de sexe, estat civil, nacionalitat, creences
politiques o religioses, orientaci6 sexual, o altres; aixi com I’accessibilitat universal de les persones
amb discapacitat sempre i quan superin els processos selectius i acreditin la compatibilitat amb el
desenvolupament de les tasques del lloc de treball.
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