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RESOLU\CI(’) PROVISIONAL DE LA COMISSIO DE SELECCIO DE LA
CONVOCATORIA DE CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS (CED) PER ALA
PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL EN L’AMBIT DE LA RECERCA.

Codi R103/2024
Atesa la resoluci6 de 1 de juliol de 2024 del director del Centre d’Estudis Demografics,
per la convocatoria per a la provisio d'un lloc de treball a temps complet (37,5 hores
setmanals), nivell R1, de caracter indefinit cientifico/técnic en I’ambit de la recerca
Ates que segons els protocols de contractacio OTM-R del CED, una Comissi6 d'Avaluacio6 i de
Seleccié ha d’avaluar les candidatures a llocs de treball per un periode superior a un any, i
que aquesta Comissio ha de fer publics els resultats de l'avaluacio aixi com els criteris
d’aquesta (els quals es relacionen en annex).
La Comissi6 de Selecci6 i Avaluaci6 reunida en sessi6 ordinaria

ACORDA:

Primer. Aprovar la relacio6 segiient de candidatures amb la segiient puntuacio:

Candidatures (referéncia) Experiéncia Formacio (1) Formaci6 (2) Formaci6 (3) Altres mérits TOTAL
B21742326 10 7 5 5 0 27
MA875729 20 10 5 8 0 43
A04459989 30 10 5 10 7 62
W1241404 8 5 0 23
FG4120143 10 0 0 20
26054769 30 10 5 10 0 55

Segon. Ates que la referenciada convocatoria estableix que només es podra concedir un
contracte i que la proposta d’adjudicacié del contracte seguira l'ordre de prelaci6 de les
candidatures,

RESOL:

Tercer. Aprovar ’adjudicacié provisional del contractes ofertat a la candidatura de
referéncia: A04459989.

Quart. Publicar aquesta resoluci6 provisional a la web i al tauler d’anuncis del Centre
d’Estudis Demografics, que podra ser recorreguda en el termini de cinc dies a comptar
la data de signatura. A més, es comunicara aquesta resolucié per correu electronic a les
persones interessades

Secretaria de la Comissid
Gerent del CED

Bellaterra, 20 de setembre de 2024
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ANNEX

Factors de puntuacio

Concepte Descripcid Puntuacié

Experiéncia Experiéncia préevia en ambit de recerca en general Fins a 35 punts

Formacio6 (1) Master en Ciéncies Socials, preferentment sociologia, demografia o estadistica Fins a 10 punts

Formacio6 (2) Experiéncia en analisi quantitativa, programes R i STATA Fins a 5 punts

Formaci6 (3) Nivell d'angles escrit i parlat Fins a 10 punts
La CAS podra valorar altres elements del CV que consideri una aportaci6 al

Altres mérits perfil de la candidatura. Fins a 10 punts

Comissié d'Avaluacio i Seleccié

Mariona Riera (IP del projecte)

Albert Esteve (director del CED)

Francisco Villavicencio (investigador extern - Universitat de Barcelona)

1 actuant com a secretaria
Herminia Pujol i Estragués (Gerent)
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