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Contre d'Estudis Gesti6 del Sistema de Recursos Humans 23 novembre 2018

Demogrdafics

CONVOCATORIA PERALA PROVISIO DE CINC LLOCS DE TREBALL
LABORAL DE CARACTER ESTRUCURAL PER A PERSONAL
INVESTIGADOR (CODI R3Bo01-05/2022)

RELACIO DEFINITIVA DE SOL.LICITUDS ADMESES I EXCLOSES

D’acord amb les bases de ’'anunci de la convocatoria per a la provisié de cinc llocs de
treball laboral de caracter indefinit per a personal investigador, es fa publica la segilient
relaci6 definitiva de les candidatures admeses i excloses.

DNI o NIE
45664037P Admesa
44994378F Admesa
Y8930998C Admesa
46629103F Admesa
Y9809844J Admesa
Y1888830S Exclosa*
46437630D Admesa
477948398 Admesa

* No reunir els requisits minims de la convocatoria.

Les persones candidates que hangin estat excloses han rebut un correu electronic amb la
indicaci6é del motiu o motius de la seva exclusio.

Herminia Pujol i Estragués
Gerent del CED

Bellaterra, 27 de marc e 2023
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