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1. Ambit objectiu

El Codi Etic i de Bon Govern té per objecte I'establiment dels principis a respectar

en l'acompliment dels seus fins i de les responsabilitats de les entitats publiques,

fixant els compromisos que reflecteixin els estandards de conducta recomanats i

reforcant la transparéncia de les institucions. Com a objectius especifics es poden

assenyalar els seglents:

Integrar la dimensié etica en el funcionament de I'entitat.

Incorporar les estrategies d'actuacié per a l'assoliment de la lliure concurréncia,
mitjancant la transparencia i el bon govern, en els ambits que sigui possible.
Definir les linies basiques que han de presidir la gestié publica.

Reforcar els estandards de conducta en I'exercici de les funcions i responsabilitats
publiques.

Delimitar les pautes per a unes relacions adequades entre els ambits de govern i

I'administracio, normalitzant-ne les relacions personals internes.

2. Ambit subjectiu

El present Codi, en la seva condicié d'instrument inspirador de |'actuacié del Consorci

Centre d'Estudis Demografics (CED) (el Consorci, d'ara en endavant) i del personal al seu

servei, s'aplicara a:

Els membres del Consorci en la seva condicioé de garants de l'interés public, amb
independencia del seu regim intern (funcionarial, laboral, eventual, temporal o
indefinit).

Els membres dels organs de govern del Consorci.
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- Els titulars d'organs directius, segons la definicié de la normativa en materia de
regim local i funcié publica.

- El personal que exerceixi funcions directives al servei del Consorci, entenent com a
tal el que exerceix funcions de gestid o execucié de caracter superior, ajustant-se
a les directrius generals fixades per I'organ de govern de l'entitat, adoptant a
aquest efecte les decisions oportunes i disposant d'un marge d'autonomia dins

d'aquestes directrius generals.

3. Estandards de conducta

La plasmacié del caracter public de la institucio exigeix que es reflecteixi en I'actuacié
dels seus membres, en la qual s'ajusti I'acompliment de les responsabilitats publiques, a

les linies de conducta seglents:

- Han d'assumir, en tot moment, la responsabilitat de les decisions i actuacions
propies i dels organismes que dirigeixen, sense derivar-la als seus subordinats si
no hi ha una causa objectiva, i sense perjudici d'altres que siguin exigibles
legalment.

- Han de fomentar els valors civics i utilitzar un to respectuos, curds i deferent en les
seves intervencions i en el tracte amb els ciutadans.

- Tots els membres de el Consorci han de basar la seva actuacié en la lleialtat
institucional, la informacio i la transparencia. A més, tant els integrants dels organs
de govern com els directius han de col-laborar en la definicié dels objectius
estrategics.

- La presa de decisions ha de perseguir la satisfaccio dels interessos generals i s'ha
de fonamentar en consideracions objectives orientades a l'interés comu, la

transparencia, la lliure concurrencia, i el tracte igual i no discriminatori.
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- Han de respondre davant els ciutadans durant tot el seu mandat, atenent
diligentment qualsevol sol-licitud d‘informacié relativa a I'acompliment de les seves
funcions, els motius de la seva actuacid o el funcionament dels serveis i

departaments dels quals son responsables.

4. Compromisos étics en matéria de conflictes d’interessos

L'acompliment de responsabilitats publiques exigeix el respecte a la normativa quant a
conflicte d'interessos, davant el qual son necessaris els compromisos seglients per part

del personal del Consorci:

- Enl'exercici de les seves facultats discrecionals, s'han d'abstenir de concedir-se cap
avantatge a si mateixos o a una altra persona o grup de persones amb la finalitat
d'obtenir-ne un benefici personal directe o indirecte.

- S'han d'abstenir de participar en qualsevol deliberacio, votacio o execucié d'aquells
assumptes en que tinguin un interes personal, ja sigui directe o indirecte.

- No poden influir en l'agilitzaci6 o resoluci6 de tramits o procediments
administratius sense causa justa i, en cap cas, quan aixo comporti un privilegi en
benefici propi o del seu entorn ni quan suposi un menyscapte dels interessos de
tercers o de l'interes general.

- No poden acceptar cap tipus d'incentiu, obsequi o benefici vinculat a la presa de
decisions de qualsevol tipus o que se'ls puguin oferir pel seu carrec; amb la Unica
excepcio dels usos socials admissibles de valor aproximat inferior als 75€. Malgrat
I'anterior si el regal s'arriba a lliurar al personal del Consorci aquest el posara de
manifest i a disposicio de I'entitat.

- Han de rebutjar tot favor o servei en condicions avantatjoses per part de persones
fisiques o entitats privades que puguin condicionar I'acompliment de les seves

funcions.
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5. Seguiment i control Intern del Codi étic

La finalitat d'aquest és la de prevenir i impedir I'aparicié o reproduccié de conductes no
ajustades als valors etics i normes de conducta, a I'efecte de millorar la infraestructura
ética de les institucions locals i aconseguir aixi un reforcament de la confianga ciutadana
en aquests nivells de govern, en els seus representants i en la resta de personal sotmeés

al seu ambit d'aplicacio.

Accessoriament, en el cas de detectar incompliments o actuacions divergents de la
finalitat i objectius del present Codi etic, cal preveure un mecanisme de control intern
per restaurar la dignitat i prestigi de la institucio local. Per aixo, cal disposar d'un organ
de garantia que rebra les consultes, problemes, dilemes i/o questions étiques, i sera qui
procedira a donar resposta a les mateixes a través de propostes, recomanacions o

informes, segons els casos.

Aquest organ sera la comissio antifrau del Consorci.

6. Régim sancionador

El regim sancionador aplicable als alts carrecs, en cas d’'incompliment de les normes
d'aquest codi, és el que s'estableix la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia,

accés a la informacio publica i bon govern o norma que el substitueixi.

El regim sancionador aplicable a la resta del personal del Consorci, en cas d'incompliment

de les normes d'aquest codi, sera el que s'estableixi a I'ordenament juridic.



