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RESUM EXECUTIU:

L'objectiu general del pla de difusié del CED és el de proporcionar, al seu personal investigador,
les pautes d’actuacio per a la difusid de la recerca i les eines que té al seu abast perquée arribi al
public adequat, prioritzant la filosofia d’accés obert en compliment de la Llei de la Ciéncia i la
normativa europea.

A fi d’'homogeneitzar i donar una major visibilitat al CED en tots els actes i activitats que participi
el personal del Centre, s’ha d’emprar la imatge i els credits institucionals, i seguir la Normativa
sobre propietat intel-lectual pel qué fa l'autoria i als agraiments.

Visibilitzacio

Es molt important utilitzar sempre la imatge institucional del CED en tots els documents i
activitats que es realitzin, com a forma de fer visible la nostra recerca!.

En tots els documents o sempre que se citi el nom de l'autor o autora cal posar a
continuacio la pertinenca al “Centre d’Estudis Demografics”, i, si és possible el logo del
CED, seguit de “"CERCA Programme / Generalitat de Catalunya”?.

En el cas del personal associat, la filiacié al “Centre d’Estudis Demografics” també ha de
quedar identificada.

Opcionalment es pot optar també per afegir en anglés “Centre for Demographic Studies”.
Autor o autora és qui ha contribuit de manera substancial al desenvolupament del
projecte, a I'analisi i a la interpretacio de les dades, a la preparacié de les comunicacions,
els informes i/o a les publicacions resultants.

Tots els coautors d'una publicacid, han de coneixer el text, han d’acceptar el resultat final
i, per tant, sén coresponsables del contingut.

Pel que fa a I'ordre dels autors en les publicacions, es recomana que apareguin per ordre
alfabétic o bé, si la contribucié de cada autor és diferent, per ordre de dedicacio.

Cal esmentar les entitats que han subvencionat la recerca, anotant la institucié i la
referéncia del projecte, sempre que no manifestin el contrari.

En els agraiments es fara referéencia a les persones i institucions que, tot i no poder ser
considerats autors, han col-laborat d’una forma o altra amb la recerca.

Publicacions, congressos i altres esdeveniments cientifics

Cal difondre els principals resultats de la recerca i cal prioritzar-ne la seva publicacié en
les editorials o revistes de més prestigi de l'especialitat, donant rellevancia a les
publicacions en accés obert.

Des de la Unitat de Gestid i Difusié de la Recerca s’informa i s'assessora sobre els sistemes
internacionals i nacionals d’indexacié en Ciéncies Socials. També es dona recolzament en
la redaccié del Pla de difusid obligatori en gairebé totes les convocatories de finangcament
de la recerca.

El Protocol de Publicacions i el Codi de Bones Practiques del Centre d’Estudis Demografics
son dos documents a tenir presents abans d’iniciar la redaccié d’un article o comunicacio
per un congrés.

Una vegada editada una publicacid, els autors n’han d’informar a la Unitat de Gestid i
Difusio de la Recerca, qui en fara la difusié a la pagina web del CED, a les xarxes socials,
al butlleti informatiu i la incorporara, si s’escau al repositori DDD de la UAB. Igualment
cal informar de les conferéncies, ponéncies o comunicacions que es presentin a cursos,
congressos i altres esdeveniments cientifics, per poder-ne fer la difusié que calgui en cada
cas.

L A la intranet del CED, carpeta Sistema de Qualitat, es pot trobar el logo en les seves diferents opcions, les
imatges i el material institucional (com el model de carta o de presentacions en powerpoint) que tots els
membres del CED han d’utilitzar.

2 Es important citar-ho sempre igual per poder-ne fer seguiment a les bases de dades bibliografiques.
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PLA DE DIFUSIO DEL
CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS (CED)

1.- INTRODUCCIO

El Centre d'Estudis Demografics (CED) és un centre multidisciplinar dedicat a la recerca i formacio
en demografia. Dins del seu ambit, esta considerat un dels centres més prestigiosos d'Europa. La
recerca del CED s'organitza en tres grups amb les consequents linies de recerca: 1) Families,
desigualtat i canvi social (amb les linies de recerca: demografia historica; educacio i treball;
pobresa, infancia i families; generacions i curs de vida; fecunditat i llars; estratificacié social;
genere i desigualtat; i usos del temps); 2) Globalitzacid, migracions i espai (amb les linies de
recerca: migracions i interculturalitat; migracions internacionals i territori; migracions internes,
localitzacié espacial de la poblacié i despoblacié rural; canvi urba i mobilitat residencial; i
demografia de I'habitatge); 3) Salut i envelliment (amb les linies de recerca: desigualtats en salut;
envelliment i societat; salut, mortalitat i causes de mort; i, cura de la gent gran).

Quan a la formacid, el CED, en col-laboracié amb el Departament de Geografia de la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB) ofereix I'Unic programa integrament dedicat a la formacio en
demografia i estudis de la poblacié d’Espanya: el Doctorat en Demografia. EI CED també participa
i és membre fundador de I’'European Doctoral School of Demography (EDSD) i organitza
anualment la Barcelona Summer School of Demography.

Des dels seus inicis, el 1984, el CED ha tingut una politica activa de difusio de la recerca:

e Fomenta la participacid del personal investigador (tant sénior com junior) en congressos
i seminaris nacionals i internacionals.

e Ofereix assessorament per publicar en revistes amb avaluadors externs (peer review) i
indexades en bases de dades internacionals.

e Potencia la participacid en els mitjans de comunicacié adoptant mesures per regular la
propietat intel-lectual.

e Proporciona l'accés obert a la base de dades historica de la poblacié de la Catalunya aixi
com a la base de microdades censals d’abast europeu, amb seu al CED, |'Integrated
European Census Microdata (IECM), i que forma part de I'Integrated Public Use Microdata
Series (IPUMS) del Minnesota Population Center (MPC).

e Ha creat el visualitzador de mapes i taules Explorador Social (exploradorsocial.es), en
col-laboracié amb Social Explorer Inc. Aquesta plataforma permet consultar i descarregar
dades demografiques, socials i economiques, per a tot el territori espanyol, i a diverses
escales territorials, que van des de la secci6 censal als totals per Comunitats Autonomes
i per Espanya.

e La incorporacié de les xarxes socials també ha contribuit a la difusid e la recerca.

El 2009 es va formalitzar la Unitat de Gestid i Difusié de la Recerca, per donar suport a una part
molt rellevant de les investigacions com és la de difondre i comunicar el resultats del nostre
treball. Es busca implicar en la recerca als diversos actors: la comunitat cientifica, els responsables
politics, les empreses i institucions, i la societat en general.

Des del 26 de febrer de 2016, el CED té el reconeixement de la Comissié Europea com a Centre
“HR Excellence in Research” pel seu proposit de millora en la gestié dels recursos humans per a
la recerca. Aixi, el Pla d'Acci6 HRS4R 2016-2019 estableix com a objectius estrategics en |'area
de difusid: 1) Redactar i aprovar un Pla de Difusid i 2) Promoure la politica d’accés obert de les
publicacions. El present document déna compliment als objectius d’aquest Pla d’Accio, essent el
context d’actuacié per a I'acompliment dels principis étics i socials que marca el Pla en referéncia
als principis de la Carta Europea dels investigadors i que s’expliciten en I'annex 1.
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Previ a la redaccid d’aquest Pla de Difusid, a principis de 2016 es va realitzar un estudi preliminar
per determinar la situacio i context del qual es partia (annex 2): s’avaluaren les fortaleses,
oportunitats, debilitats i amenaces per a la difusié de la recerca en el CED (matriu DAFO); es
concreta quins eren els responsables i actors interns del procés de difusio; de queé es feia difusio;
quines eines i canals empravem; a qui es dirigia la informacio i, els mecanismes del CED per
avaluar la difusié de la recerca. Finalment, es recolliren propostes de millora. Aquest estudi
preliminar ha estat la base del Pla de Difusié que es desenvolupa tot seguit.

2.- OBJECTIUS DEL PLA DE DIFUSIO DEL CED

L'objectiu general del pla de difusid del CED és el de proporcionar al personal investigador del
CED, les pautes d’actuacio per a la difusié de la seva recerca.

Es marquen els segilients objectius especifics:
e Assenyalar qui son els responsables i actors (interns) del procés de difusio.
e Homogeneitzar la politica de difusié donant una major visibilitat corporativa.
e Determinar la informacié a difondre.
e Compilar les eines i canals de difusidé del Centre.

e Establir pautes pel Pla de Difusio de cada projecte o activitat.

3.- RESPONSABLES I ACTORS (INTERNS) DEL PROCES DE DIFUSIO

Sota les directrius de Direccid, amb qui es dissenya i es revisen les propostes generals d’actuacié
en materia de difusid, la Unitat de Gestid de Projectes i de Difusié es coordina amb:

e El personal investigador: en tot allo que faci referéncia al Pla de Difusié de cada projecte,
en l'organitzacié de congressos, seminaris o altres actes de difusié del coneixement com
pot ser I'edicié del working paper, Papers de Demografia, el butlleti cientific Perspectives
Demografiques o per |'atencié als mitjans de comunicacid.

¢ Amb el coordinador/a cientific/a de Seminaris académics: per |'organitzacié d’aquests.

e Amb I'Area d'Informatica: pel manteniment i actualitzacié dels continguts de la pagina
web, especificament, pel que fa al disseny de la pagina i als recursos audiovisuals.

e Amb tot el personal del CED: per I'actualitzacié del contingut de la pagina web, I'edicio
del butlleti informatiu mensual, la memoria d’activitats i el manteniment de Twitter.

4.- POLITICA DE DIFUSIO DEL CED

El Pla de Difusié del CED ve regulat pels principis etics i professionals que s’assenyalen a I'annex
2 d’aquest Pla i pren en consideracio el Codi de bones practiques en la recerca de la UAB.

A fi d’homogeneitzar i donar una major visibilitat al CED, en tots els actes i activitats que participi
el personal del Centre, s'ha d’emprar la imatge i els crédits institucional, i tenir en compte diversos
aspectes en els agraiments i I’'autoria que, tot seguit es mencionaran.

4.1.- Imatge i credits institucionals
Des d'inicis de 2016, el CED té nova imatge institucional.

e A la intranet del CED, carpeta Sistema de Qualitat, es pot trobar el logo en les seves
diferents opcions, les imatges i el material institucional (com el model de carta o de
presentacions en powerpoint) que tots els membres del CED han d’utilitzar.

e Es molt important utilitzar sempre la imatge institucional del CED en tots els documents i
activitats que es realitzin, com a forma de fer visible la nostra recerca.
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e En tots els documents o sempre que se citi el nom d’un/a investigador/a cal posar en un
lloc visible la pertinenca al “Centre d’Estudis Demografics” i el logo, aixi com l'adscripcié
del Centre al Programa CERCA, referenciant “"CERCA Programme / Generalitat de
Catalunya” .

e En el cas del personal associat, la filiacié al “Centre d’Estudis Demografics” també ha de
quedar identificada.

e Opcionalment es pot posar també en anglés (“Centre for Demographic Studies”), sempre
conservant el nom en catala.

4.2.- Autoria

Cal seguir la "Normativa sobre la Propietat Intel-lectual i Industrial del CED":

e Un/a autor/a és qui ha contribuit de manera substancial al desenvolupament del projecte,
a l'analisi i a la interpretacid de les dades, a la preparacié de les comunicacions, els
informes i/o a les publicacions resultants.

e Tots els coautors d’una publicacid, han de conéixer el text, han d’acceptar el resultat final
i, per tant, sén corresponsables del contingut.

e Pel que fa a I'ordre dels autors en les publicacions, es recomana que apareguin per ordre
alfabétic o bé, si la contribucié de cada autor és diferent, per ordre de dedicacio.

4.3.- Agraiments
Tot acte de difusié d’una recerca ha de comptar amb I'apartat d’agraiments on han de constar:

e Les entitats que han subvencionat la recerca, anotant la institucié i la referéncia del
projecte, sempre que no manifestin el contrari.

e Les persones i institucions que, tot i no poder ser considerats autors, han col-laborat d'una
forma o altra amb la recerca.

5.- INFORMACIO A DIFONDRE

La font principal de la difusié que es realitza en el CED prové dels resultats dels projectes de
recerca del Centre, tot i que, també es difonen resultats de recerques d’investigadors d’altres
institucions o altre tipus d’informacid d’interés intern o extern, ja sigui de tipus cientific, de gestid
o de coordinacié.

5.1.- Resultats dels projectes

Cadascun dels projectes desenvolupats en el CED porta associat un Pla de Difusié especific del
projecte que s’ha d’emmarcar en el Pla de Difusié del CED. D’aqui es deriva la imprescindible
col-laboracié i coordinacié entre el personal investigador i la Unitat de Gestié de Projectes i de
Difusio.
Pel que fa a cada projecte, cal distingir aquells desenvolupats a través de:

Convenis o contractes:

e L'existéncia de clausules en el conveni o contracte poden impedir difondre els resultats de
la recerca. En tot cas, cal planificar com es presenta el projecte a I'ens contractant.

Convocatories competitives:

e En les convocatories competitives es demana el Pla de Difusid del projecte.

e En redactar el Pla de Difusié caldra adaptar-lo al que s’estipula a cada convocatoria,
establint un marc general del qué es difon, a qui, quan i com.

e En les convocatories competitives és habitual trobar la figura dels “Ens Promotors
Observadors-EPOs”, referint-se a empreses o institucions que poden estar interessades
en els resultats dels projectes que es proposen i que caldra tenir molt presents en el Pla
de Difusio i/o de Transferencia.
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5.2.- Altres informacions per a difondre
El tipus i quantitat d’informacié susceptible de difondre’s és multiple. Per posar uns exemples:
Dins I'ambit intern:

Comunicats de direccid i d’arees de gestio.

Noves incorporacions i baixes de personal.

Convocatories publiques o privades de finangament de projectes de recerca.
Us d’infraestructures i espais comuns.

Dins I'ambit intern i extern:

Nous projectes concedits.

Informacio sobre noves publicacions cientifiques i presentacions.

Preséncia del personal investigador a esdeveniments cientifics.

Premis i distincions rebuts pel CED o pels seus investigadors.

Agenda d’esdeveniments cientifics, seminaris interns, presentacions de tesis, jornades de
divulgacio...

6.- COM FEM LA DIFUSIO: EINES I CANALS

Les eines i canals més emprats actualment per a la difusié de la recerca i altra informacio rellevant
del CED son:

e Les publicacions editades i/o alienes al Centre.

e L'organitzacid6 o participacid en congressos, seminaris o altres actes de difusié del
coneixement.

e La pagina web institucional i les especifiques de cada grup de recerca.

e El butlleti informatiu mensual.

e Els mitjans de comunicacié.

e Les xarxes socials (Twitter i YouTube).

e L'arxiu fotografic, audiovisual i de presentacions del CED.

e Les memories d'activitat.

6.1.- Publicacions

El CED fomenta que els principals resultats de la recerca es publiquin en les editorials o revistes
de més prestigi en demografia, especialment en publicacions d'accés obert. Una de les variables
del contracte Programa aixi com en compliment de la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la Ciéncia, la
Tecnologia i la Innovacié” i d’Horitzé 2020 i Horitzé Europa de la Comissid Europea, és precisament
I'accés obert de les publicacions.

El 20 de maig de 2016, el CED va signar un conveni de col-laboracié amb el Diposit Digital de
Document (DDD)-Biblioteca de ciéncies socials de la UAB. D'aquesta forma, totes les publicacions
del personal del CED so6n dipositades al DDD, tenint aixi un enllag electronic (urf) permanent i
complint la regulacié estatal i europea d’accés obert.

A efectes de tramits, cal distingir entre aquelles publicacions editades i /o coordinades pel propi
Centre o per un grup de recerca o un membre del CED, d’aquelles que es presenten per publicar
externament. Les activitats i recolzament que ofereixen Direccié i les arees de gesti6 son:

Publicacions editades pel CED

e De forma peridodica s’edita “Papers de Demografia”, un document de treball on es
publiquen les recerques que es desenvolupen en el CED. La normativa de publicacié es
recull en el “Protocol de publicacions del Centre d’Estudis Demografics”.

e Des de gener de 2016, s’edita el butlleti cientific “Perspectives demografiques” un butlleti
amb periodicitat trimestral, pensat per apropar a la societat, de forma didactica, els
aspectes més rellevants de la demografia. La coordinacié d’aquest butlleti recau en la
Direccié i Sots direccié del CED.
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Publicacions coordinades pel CED o per algun dels seus grups de recerca
e S'estableix, per a cada cas concret, un esquema d’actuacié, coordinacié i supervisio del
procés d’edicio.
e Cerca de financament per a la publicacio.

e Sessio de presentacid de la publicacid i difusio.

Documents per publicar de forma totalment externa al CED
¢ Des de la Unitat de Gestio i Difusié de la Recerca s’informa i s’assessora sobre els sistemes
internacionals i nacionals d'indexacié en Ciéncies Socials.
En tots els casos, una vegada editada la publicacié:

e Els autors n’han d’informar a la Unitat de Gesti6 i Difusié de la Recerca qui en fara la
difusié a la pagina web, a les xarxes socials i al butlleti informatiu del CED.

e S’incorporara la publicacio, si s'escau, al repositori de la UAB (DDD).

6.2.- Congressos i altres esdeveniments cientifics

Cada any, el CED organitza un Cicle de Conferéncies i diversos seminaris de recerca, jornades o
congressos, ja sigui a nivell de Centre, en el marc d’un dels grups de recerca o en col-laboracio
amb altres organismes nacionals o internacionals.

Actes cientifics, Cicles de Conferéncies o cursos especialitzats en I'ensenyament de técniques i
continguts demografics organitzats des del CED:

« Difondre 'acte a través de els bases de dades del Centre, les xarxes socials, la web, el
butlleti informatiu i els cartells, posters o diptics.

¢ Informar de l'activitat als mitjans de comunicacié (si s'escau).

e Peralgunes conferéncies i, previ permis del/de la ponent, es grava, es realitzen fotografies
de l'acte i s'arxiva una copia de la presentacié (materials que formaran part dels fons
audiovisual, fotografic i de presentacions del CED).

¢ Des de la Unitat d'informatica s’edita el video i es penja a les diferents xarxes socials.

Participacié en els esdeveniments cientifics internacionals i nacionals:
e Seguiment de les participacions dels membres del CED i difusi6 a la web i xarxes socials.

e La Unitat de Gestio i Difusio de la Recerca es fa carrec, si es dona el cas, d'estands de
difusid i transferéncia de coneixement en els Congressos, Fires o en altres actes.

6.3.- Pagina web

El CED disposa de la seva pagina web renovada a principis de 2016 actualitzant-se, diariament,
el seu contingut.

La pagina web aporta informacié sobre les persones, les linies de recerca, els projectes, la
docéncia, els diferents esdeveniments cientifics i les activitats organitzades o en les que participen
membres del Centre, el banc de dades demografiques, el fons bibliotecari, aixi com informes,
memories de resultats i publicacions.

Aquesta informacié nodreix el “Butlleti informatiu” mensual, les xarxes socials del CED i la
“Memoria d’activitat” anual.

Alguns grups de recerca tenen les seves propies pagines web o blogs.

6.4.- Butlleti informatiu del CED

Mensualment, la Unitat de Gestid i Difusié de la Recerca edita el butlleti digital del CED, on es
publiquen:

e Les activitats de difusid de la recerca organitzades pel CED aixi com les aportacions a
congressos 0 a altres activitats professionals de difusi6 o de transferéncia del
coneixement.
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e Les noves publicacions.

e El seguiment de les activitats de formacié en demografia del CED.
¢ Les noticies rellevants pel CED o pels seus membres.

La informaci6 prové de la propia activitat investigadora. El Butlleti informatiu s’envia per correu
electronic a les persones interessades (préevia subscripcid) i a I’Area de Comunicacio de la UAB.

6.5.- Mitjans de comunicacio

La presentaciéo de resultats a través dels mitjans de comunicacié ha d’incloure sempre una
explicacio de caracter divulgatiu o una part de la presentacié adaptada a publics no especialitzats.
El CED compta amb el suport de I'’Area de Comunicacié de la UAB.

Atencié als mitjans de comunicacié que sol:liciten informacio:

¢ La Unitat de Gestio i Difusié de la Recerca atén, en primer lloc, als mitjans de comunicacio
gque contacten amb el CED.

e Se sollicita a l'investigador/a més adient, segons el tema, per atendre al mitja de
comunicacio.
Difusio de les recerques del CED a través dels mitjans de comunicacio:

» Es deriva la informacié més destacada del mes, que s’inclou en el Butlleti informatiu del
CED, a I’Area de Comunicacié de la UAB per ampliar la seva difusid.

e Se seleccionen possibles temes susceptibles de fer-ne una difusi6 més amplia en els
mitjans.
Pels actes organitzats des del CED, recerques més especifiques o el Butlleti cientific Perspectives
Demografiques:

e Es redacta una nota/es de premsa entre l'investigador/a principal que organitza l'acte o
és l'autor/a de la recerca i el Servei de Comunicacio de la UAB.

o Des de I’Area de Comunicacié de la UAB o del CED es fa difusié de la nota de premsa en
els mitjans.

e Es fa el seguiment de la noticia i es compilen els documents emesos en els mitjans de
comunicacioé (premsa, audio, audiovisuals,...).

e Es fa difusid a les xarxes socials i a través de les eines de divulgaciéo del CED (Web,
Memories,...).

6.6.- Xarxes socials

La participacié del CED en els xarxes socials, en concret a Twitter, es va iniciar a finals de juny
2016. En el futur es preveu que les conferencies realitzades en el CED, s’editin i puguin visualitzar-
se a través del canal de YouTube del CED. Quan al contingut:

e La propia activitat del CED aporta molts continguts a les xarxes socials: publicacions,
aportacions a congressos, participacié en els mitjans de comunicacio, entre d’altres.

e Es poden trobar continguts que deriven d’altres institucions, agéncies cientifiques o
premsa que tracten temes afins a la demografia o als estudis de poblacid.

En termes generals es preveu una publicacié diaria a les xarxes.

6.7.- Arxiu fotografic, audiovisual i de presentacions
El CED disposa, des dels seus inicis, d'un arxiu fotografic que reflecteix la historia del Centre.

Al 2011 es va establir un arxiu audiovisual amb les gravacions de les principals conferéncies
impartides en el CED. Algunes d’elles es poden visualitzar en el canal de YouTube del Centre.

6.8.- Memoria d’activitat
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La “Memoria d'activitat” del CED s’edita, en format digital, una vegada a l'any i se’'n fa difusid a
la web del CED. Recull tots els projectes, publicacions i participacions del personal investigador
en actes cientifics, professionals o de divulgacio.

7.- A QUI FEM DIFUSIO

Segons la informacié a difondre, aquesta anira dirigida a un tipus de receptor o altre i, segons
aquest receptor, hi haura un tipus d’eina o canal de difusié preferent. A efectes operatius, s’han
classificat els receptors en:

Interns del CED:
e Personal investigador i de gestio
e Personal administratiu
Ambit cientific:
e Personal investigador sénior, junior, en formacié
e Estudiants universitaris
e Universitats i entitats cientifiques
e Centres de recerca i associacions de demografia

Sector public:
e Politics
e Gestors publics
e Personal técnic

Sector privat:
e Empreses
e Professionals, técnics i experts

Mitjans de comunicacio:
e Periodistes
e Gabinets de comunicacio

Societat en general:
e Families
e Escoles
e Associacions

S’utilitzen els indicadors del Contracte Programa per avaluar el nombre i I'impacte de les iniciatives
de difusid. En l'apartat 6 de I’Annex 2, s’enumeren els actuals i s’afegeix una relacié d’altres
indicadors susceptibles de tenir en compte.

8.- PAUTES PER CONCRETAR EL PLA DE DIFUSIO DE CADA PROJECTE

Una de les conclusions de I'estudi preliminar del procés de difusid ha estat el fet que calia una
major tasca de concrecid, de programacio i singularitzacié de cada pla individual i de cada activitat
de difusio a fi de poder obtenir uns majors resultats i optimitzacid dels recursos.

Per assolir aquesta fita, es proposa que cada projecte i, de forma més concreta, cada activitat de
difusié hauria de portar associada la “Fitxa d’estudi i programacié” (veure model) en la que hi
figuri:

L'objectiu general i especifics que es volen assolir.

Les accions associades a cada objectiu.

Els responsables.

Els recursos humans i materials de qué es disposa i/o que es necessiten.
Els indicadors que s’utilitzaran per avaluar I'éxit de I'activitat.
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Fitxa d’Estudi i Programaci6 de la Difusi6 del CED

Activitat:
Investigador principal:
Data de realitzacio:

Lloc:
Objectius Objectius Accions a Recursos Recursos materials Indicadors Assoliment
general especifics realitzar Responsable humans disponibles /necessaris avaluacié objectius Observacions
1.- 1.1.- Accid 1: Nom i cognoms [Nomicognoms |Disponibles: Citar i explicar Avaluar assoliment
Acci6 2: e-mail e-mail Necessaris:
1.2.- Acci6 1: Nom i cognoms |Disponibles: Citar i explicar
Accid 2: e-mail Necessaris:
1.3.- Accid 1: Nom i cognoms |Disponibles: Citar i explicar
Acci6 2: e-mail Necessaris:
Accid 3:
2.-

I de forma paral-lela, la “Fitxa d’estudi econdmic de I'activitat de difusié”, on cal anotar les

despeses previstes, la font de finangament i la despesa final real.

Fitxa d’Estudi Economic de I'Activitat de Difusio

Activitat:

Investigador principal:

Data de realitzacio:
Lloc:

Despeses per capitols i subcapitols *

Despesa prevista

Projecte

Despesa real finangador

Observacions

Documentacid

Catering

Viatges

Allotjament

Altres:

Gravaci6 sessions
Lloguer de sales

Despeses d'organitzacio i realitzacio:
Honoraris personal contractat i/o becari

Papereria (posters, diptics,...)

Compra de material
Despeses dels ponents:
Des d'Espanya

Des d'Europa

Des d'altres indrets

Honoraris ponents

* En funcié de l'activitat es comptabilitzaran unes o altres despeses.
Les quantitats es troben requlades per la normativa del CED, DOGC i BOE.

D’aquesta forma, es podra planificar la millor estratégia per a difondre l'activitat concreta,
preveure els possibles riscos i avangar en la proposta de solucions.

El CED posa a disposicio del personal investigador, els recursos humans de gestid, les eines i els
canals de difusié del Centre.
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ANNEX 1.- Regulaci6 i principis a tenir en compte en la difusio de la recerca

D’acord al Action Plan 2016-2019 del CED, els capitols i principis que recauen sobre el Pla de
Difusid son:

Area I: Aspectes étics i professionals

- I.1.- Llibertat d'investigacid:

(¢]

(¢]

La llibertat d'investigacié dels membres del CED s’'emmarca dins I'ambit de recerca del
CED.

La llibertat d'investigacié i de difusid esta subjecta als principis étics expressats en les
declaracions internacionals.

- 1.2.- Principis étics

(¢]

Per damunt de tota recerca, estan els principis étics expressats en les declaracions
internacionals.

Pel que fa a la proteccié de dades:

(¢]

Al 2008, el CED va posar en marxa els processos d'acompliment de la “Llei Organica
15/1999”, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (BOE num.
298 de 14 de desembre de 2007). Aquesta llei afecta tant a les dades administratives
i de recerca i formacio del CED, com a les dades estadistiques explotades en la recerca.

La Unitat de Banc de Dades i Informatica va redactar el corresponent “Procediment de
proteccié de dades” (veure procediment P-03.3), en el que s’explicita que, com a
mesures d’aplicacié de la llei, tots els membres del CED han signat un document de
compromis que fa referéncia al respecte a la llei de proteccié de dades.

La Comissio Europea també vetlla pel compliment dels principis étics en la recerca. En
aquest aspecte, tot investigador/a ha d’explicitar les mesures que aplicara per no
incérrer en cap tema de la “Ethics issues table” d'H2020 o posteriors marcs de treball.
En el cas de les recerques desenvolupades en el CED cal tenir en consideracio “les
dades de caracter personal”, situacid que es fa més complexa, quan les dades
provenen dels anomenats “Paisos tercers” (Third Countries), en poder tenir legislacions
gue no vetllen o ho fan en menor mesura, pel principis etics.

En termes generals, la recerca del CED es basa en dades d’Us public, préviament
anonimitzades, provinents d’instituts oficials d’estadistica.

Pel que fa a les microdades d’Us restringit, el CED respecta la politica de cada centre
proveidor d'informacid, aixi com el compliment de la normativa de difusié que apliquin.

Algunes recerques del CED es basen en dades personals provinents d’enquestes i
entrevistes qualitatives. El personal investigador haura de concretar, préviament, les
mesures dirigides a complir els principis étics.

En cas de dubte, es pot consultar la “Comissid d’Etica i Experimentacid Animal i
Humana” de la UAB.

- 1.3.- Responsabilitat professional del personal investigador

(¢]

Ha de fer tot el possible per garantir que la seva recerca sigui rellevant per a la societat
i que no sigui duplicada.

Ha d'evitar el plagi de tot tipus i respectar el principi de la propietat intel-lectual. En
investigacions dutes a terme en col-laboracid, cal tenir en compte el principi de
propietat conjunta.
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o Ha de garantir, en cas de delegar algun aspecte de la seva feina, que la persona a qui
es delega té la competéncia per dur-la a terme.

o Es remet al “Codi de bones practigues en la recerca”, aprovat a I’Acord del Consell de
Govern de la UAB, de 30 de gener de 2013.

o El CED es reserva el dret de suspendre |'activitat de l'investigador si considera que ha
tingut una conducta professional irresponsable.

- 1.5.- Obligacions legals dels membres del CED

"

o Estan informats del procediment intern de “Gesti6 del Sistema de Recursos Humans
(P-01); de la “"Normativa sobre la Propietat Intel-lectual i Industrial del CED” i del seu
compromis respecte a la “Llei de Proteccié de Dades”.

o Han de fer constar clarament, en els treballs o activitats fruits de la recerca o de les
tasques de gestio, la seva adscripcio al CED. En el cas del personal associat, la filiacid
al CED també ha de quedar identificada.

o Cal referenciar i agrair a les entitats que han subvencionat la recerca, anotant la
institucid i la referéencia del projecte, sempre que no manifestin el contrari.

- 1.8.- Difusid i explotacio dels resultats de la recerca per part del personal investigador

o El personal investigador, especialment el sénior, s'ha d'assegurar que els resultats de
la seva investigacié es difonguin, no només en I'ambit académic sindé també a la
societat en general i serveixin per fer o millorar les politiques publiques front als reptes
socials.

o El CED fomenta que tots els resultats de la recerca siguin presentats en el principals
congressos internacionals i nacionals i, que aquests, siguin publicats en les editorials
o revistes de més prestigi en demografia.

o Han de dipositar els articles que provenen de projectes finangats amb recursos publics,
en accés obert i en un repositori institucional.

o En virtud de la Llei 14/2011, d’'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio,
tots els articles acceptats per ser publicats en publicacions de recerca seriades o
periodiques, resultat d’una activitat investigadora finangada en el marc del Pla Estatal,
han d’estar en accés obert.

o Els articles amb peer review que deriven de projectes finangats per Horitzé 2020 o
posteriors marcs de la Comissié Europea, han d’estar en accés obert.

o El CED assessora, facilita els mitjans materials i humans i fomenta que la produccio
cientifica es dipositi, en accés obert, en un repositori institucional, en aquest cas, el de
la UAB.

- 1.9.- Compromis social

o El personal investigador s'ha d'assegurar que les seves recerques es posin a |'abast,
entre altres, de la ciutadania en general, amb una forma i llenguatge comprensible
fora de I'ambit académic.

o Cal afavorir una major implicacio i col-laboracié matua entre la recerca, I'empresa i la
ciutadania.

Area III: Condicions de treball i seguretat social

- II1.3.1.- Drets de la propietat intel-lectual

o El Consell de Govern del CED, en data 29 d’octubre de 2012, va aprovar la “"Normativa
sobre la Propietat Intel-lectual i Industrial”, d’aplicacié per a tot el personal
investigador i totes les recerques del Centre.
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ANNEX 2.- Estudi preliminar del procés de difusio

1. Introduccio i objectius de I'estudi

Des del 26 de febrer de 2016, el Centre d'Estudis Demografics (CED) té el reconeixement de la
Comissié Europea com a Centre “HR Excellence in Research” pel seu proposit de millora en la
gestid dels recursos humans per a la recerca. El corresponent Pla d'Acci6 HRS4R 2016-2019
estableix com a objectius estrategics en |'area de difusid: 1) redactar i aprovar un Pla de Difusid
i 2) promoure la politica d'accés obert de les publicacions.

Previ a la redaccié del Pla de Difusid, s’ha realitzat un estudi preliminar per determinar la situacié
i context del que es parteix, marcant-nos els seglients objectius especifics:

Copsar quines son les “Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats” (analisi DAFO).
Veure qui son els responsables i actors interns del procés de difusid.

Analitzar quée es difon.

Concretar les eines que s’estan o poden ser utilitzades.

Anotar quins mecanismes té el CED per avaluar la difusié de la recerca.

2. Analisi DAFO per avaluar I'estat de la difusioé en el CED

Com s’evidencia amb I'analisi DAFO (métode de planificacié estratégica per avaluar les Debilitats,
Amenaces, Fortaleses i Oportunitats), el CED presenta unes fortaleses i oportunitats que fan que
la gestio de la difusié parteixi d'un marc molt positiu. En destaca la imatge institucional del CED
en I'ambit demografic, el gran potencial d'informacié per a difondre o els recursos humans que
en formen part. A més, ja s’utilitza un ampli ventall d’eines i canals per a transmetre les activitats
i resultats de la recerca. Amb tot, cal analitzar més detingudament amb Direccio, les seves
debilitats i amenaces a fi de trobar solucions per mitigar al maxim els trets o factors negatius.

Fortaleses

Debilitats

- Unic centre de recerca de Catalunya especialitzat
en demografia.

- Centre generador d'informacio.

- Recerca organitzada en arees concretes que
engloben un univers ampli de la demografia i dels
estudis de poblacid.

- Gran potencial en recursos humans.

- Personal investigador especialitzat en diversos

- La difusi6 de la recerca comporta molt temps i
dedicacio.

- Personal encarregat de la difusié no especialitzat.
- No es ddna la suficient importancia a emprar la
imatge institucional.

- Participar en els mitjans no agrada a tothom.

- Deficient nivell d’angles.

- Personal poc preparat per modificar "els

?r:;ge?: temes. ) ) registres" en funcié de I'eina de difusid.
(atributs - La participacié en els mitjans de comunicacio (TV,
de radio, premsa) recau en molts investigadors/es.
I'organit- - Recunisos_ humans_ mg’tivats i conscienciats de la
zaci6) importancia de la difusio.

- Eines i canals de difusié de la recerca que ja
venen desenvolupant-se en el CED des de fa anys.
- Capacitat d’adaptacio als nous reptes en difusid
de la recerca (xarxes socials,...).

- Recent renovaci6 de la imatge institucional del
CED (web, logos)
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Origen
Extern
(atributs

Oportunitats

Amenaces

- Augment de la consideracié internacional dels
investigadors del CED.

- Increment de projectes competitius que es
desenvolupen amb col-laboracié d'altres centres.
- Participacié en gran nombre de congressos
nacionals i internacionals.

- Publicacié de la recerca en revistes indexades a
nivell internacional.

- EI CED forma part de la Population Europe

Network , xarxa que reuneix els centres de recerca

europeus, liders en demografia.

- EI CED és la seu de I'Integrated European Census

Microdata (IECM) formant part de I'IlPUMS del

- El finangament d'algunes recerques fruit
d'encarrecs, implica l'exclussivitat de la totalitat o
de part dels resultats i, conseqiientment, de la
seva difusid.

- L'atencié als mitjans de comunicacié (TV, radio i
premsa), treu temps a la recerca.

- Els mitjans de comunicacié (premsa), no
sempre reflecteixen adequadament els missatges
dels investigadors.

I'entorn)

de Minnesota Population Center.

- Els mitjans de comunicacié tenen de referencia al
CED en temes sociodemografics.

- El personal de la Unitat de Difusié es va formant
en les noves técniques i eines de difusio de la
recerca.

- EI CED, com a centre de I'Esfera UAB, té el
suport huma i d'infraestructures en la difusio de la
universitat, en concret en I'ambit dels mitjans de
comunicacio i en les eines de publicacié en accés
obert (Diposit Digital de Documents-DDD).

3. Responsables i actors (interns) del procés

Sota les directrius de Direccid, amb la que es dissenya i es revisen les propostes generals
d’actuacié en mateéria de difusid, la Unitat de Gestié de Projectes i de Difusié es coordina amb tot
el personal del CED i, més especificament amb el personal investigador, en tot alld que fa
referencia al Pla de Difusi6 de cada projecte; amb el/la coordinador/a dels seminaris cientifics per
a la seva organitzacio; i amb I’Area d'Informatica, pel manteniment i actualitzacié dels continguts
de la pagina web.

La tasca de la Unitat de Gestié de la Recerca i Difusié és, a banda de col-laborar en la gestio de
cada projecte, la d’'homogeneitzar i coordinar la difusid global del CED.

4. De que es fa difusi6?

El tipus i quantitat d’'informacid susceptible de difondre’s és multiple tot i que la font principal de
la difusid que es realitza en el CED prové dels resultats dels projectes desenvolupats en el Centre.
Cadascun d’ells porta un Pla de Difusio propi de cada projecte que s’haura d’emmarcar en el Pla
de Difusio del CED. D'aqui es deriva la imprescindible col-laboracié i coordinacié entre el personal
investigador i la Unitat de Gestié de Projectes i de Difusio.

5. Eines i canals de difusi6
Les eines i canals més emprats actualment pel CED per a la difusid de la recerca soén:

e Publicacions editades i/o alienes al Centre.

Organitzacié o participacié en congressos, seminaris o altres actes de difusié del
coneixement.

Pagina web institucional i les especifiques de cada grup de recerca.

Butlleti informatiu mensual.

Mitjans de comunicacio.

Xarxes socials (Facebook, Twitter i YouTube).

Arxiu fotografic, audiovisual i de presentacions.

Memories d’activitat del CED.
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e Altres, com el diptic de presentaciéo del CED o el d’informacié sobre la formacidé en
demografia.

6. Mecanismes d’avaluacio de la difusio6

Bona part de les activitats de difusié realitzades en el Centre ja se’n fa un seguiment i avaluacid
a través del Pla Estrategic i/o amb el Contracte Programa del CED, alguns dels indicadors es
recullen cada any, atés que es consideren part dels objectius estatutaris del CED.

En el Contracte Programa de 2016 es marquen els seglents objectius i s’avaluen d'acord a:

Potenciar I'excel-léncia en la produccid cientifica mitjangant la publicacié d’articles en revistes
especialitzades de reconegut prestigi.

e Nombre d‘articles

e Nombre d'articles indexats

e Nombre d’articles indexats en el primer quartil

Foment de la transferéncia de tecnologia/coneixement.
e Accid de participacié ciutadana
e Impartir un curs en técniques de poblacid

Intercanvi i difusio de la recerca a nivell nacional i internacional.
e Edicié d'un butlleti trimestral divulgatiu d'actualitat demografica
e Nombre de conferencies organitzades pel CED
¢ Nombre de seminaris internacionals organitzats pel CED

Millorar la visibilitat del Centre i de la seva recerca.
e Nova imatge corporativa i pagina web del CED

Internacionalitzar i fomentar activitats i resultats cientifics en anglés.
e« Nombre de seminaris de recerca fets al Centre (en anglés)
e Nombre de ponéncies i comunicacions en congressos internacionals

Altres indicadors adequats per avaluar les eines de difusid i que no estan contemplades en el
Contracte Programa del 2016, podrien ser:

La pagina web:
e Pel nombre de visites a la pagina

El butlleti informatiu mensual:
e Pel nombre d’inscrits que han obert el mail
e Pel nombre d'inscrits que han mirat algun enllag

El butlleti cientific Perspectives Demografiques:
e Pel nombre d'inscrits que han obert el correu electronic
e D’aquests, els que han accedit al document, segons idiomes
e Repercussio del butlleti en els mitjans de comunicacié

Mitjans de comunicacio:
¢ Relacié de mitjans que s’han posat en contacte amb el CED
e Temes d'interés

Xarxes socials:

Nombre de seguidors
Nombre de “M’agrada”
Retweets

Comentaris

7. Conclusions de l'estudi preliminar

Com a conclusid preliminar es pot anotar que s’esta amb unes condicions optimes per a la difusid,
tant pel que fa a la “matéria primera” -els recursos humans i les recerques que es desenvolupen
en el CED-, com pel conjunt d’eines i canals que ja figuren en la nostra cartera de difusié. Amb
tot, cal una major tasca de concrecio, de programacio i singularitzacio de cada Pla
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individual i de cada activitat de difusio a fi de poder obtenir uns majors resultats i
optimitzacio dels recursos.

Dins I'ambit del centre, és essencial fer un cronograma en el que es concreti, temporalment (per
mesos, setmanes i/o dies) cadascuna de les accions a realitzar (veure model):

Cronograma de Difusié del CED

Titol activitat:

Accions Dia - 3 Dia -2 Dia -1 |Dia "X1" | Dia "X2"

Mes - "X"| Mes -2 | Mes -1 Mes "X" Mes 1

Mes ...

Setm. -3 |Setm. -2 |Setm. -1 Setmana "X" Setm. +1| Setm. ...

INFIINIES
' v

Es proposa que cada projecte i, de forma més concreta, cada activitat de difusié, porti
associat fitxes d’estudi i programacio de I'activitat de Difusio, en les que hi figurin:

L'objectiu general i els especifics que es volen assolir.

Les accions associades a cada objectiu.

Els responsables.

Els recursos humans i materials de qué es disposa i/o que es necessiten.
Els indicadors que s’utilitzaran per avaluar I'éxit de I'activitat.

Les despeses previstes i finals reals.

La font de finangament.

D’aquesta forma, es podra planificar la millor estrategia per a difondre l'activitat concreta,
preveure els possibles riscos i avangar en la proposta de solucions.

El Pla de Difusié posterior a aquest estudi preliminar tindra per objectiu proporcionar
al personal investigador del CED, les pautes d’actuacié per a la difusiéo de la seva
recerca, marcant la politica de difusi6 del CED, els recursos humans i les eines i canals
que el CED posa a disposicio del personal investigador per a la difusié de la recerca.
Aquest treball previ ha permés a la Unitat de Gestié de la Recerca i Difusio ordenar les
activitats que ja porta temps fent i evidenciant aspectes de millora, especialment pel
que fa a la programaci, la planificacié de les activitats i I’avaluacio.
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