CED PROCEDIMENT P-01

Centre dEstudis Gestid del Sistema de Recursos Humans
Demogrdafics

RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE DOS CONTRATOS DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL, EN EL
AMBITO DE LA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR.
PROYECTO DEMOS (Referencia R104-05/2021)

Acorde a la resolucién, de 25 de agosto de 2021, del Director del Centre d’Estudis Demografics,
por la que se aprueba la convocatoria para la provisién de dos contratos laborales de caracter
temporal, nivel R1, en el ambito de la formacién de personal investigador.

Dado que segtn los protocolos de contrataciéon OTM-R del CED, una Comisi6én de Seleccién ha de
evaluar las candidaturas para contratos de trabajo superiores a un afio y que esta Comisién debe
hacer ptblicos los resultados de la evaluacién asi como los criterios de ésta (se relacionan en el
anexo 1).

La Comision de Evaluacién y Seleccién, reunida en sesién ordinaria el 29 de noviembre de 2021,

ACUERDA:

Primero. Aprobar la relacién de las dos candidaturas que han sido seleccionados para un
contrato DEMOS:

Ntum. identificaciéon
AU220526

49464032W

Segundo. Aprobar la relacién de candidaturas que superaron la fase 1 pero no han sido
seleccionados en la fase 2:

Num. identificacion
AU853680
48029311K

YA5970581

Tercero. Aprobar la relacién de candidaturas que no superaron la fase 1:

Nuam. identificacién
Y5061840Z
26760670D
YBo0123862
77396149E
76632355N
55149467K
47243998C
E14934558
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Cuarto. Publicar esta resolucién en la web y en el tablén de anuncios del Centre d’Estudis
Demografics, que podra ser recorrida en el plazo de diez dias a contar desde la fecha de firma
de este documento. En el caso de no haber ningin recurso, la resolucién pasari a ser
considerada como definitiva. Ademas, se comunicar4 la publicacién de esta resolucién a los
interesados.

Firmado,

ert Esteve Palos
Presidente de la Comision de Evaluacion
Director del CED

Bellaterra, 30 de novembre de 2021.



CED PROCEDIMENT P-01

Centre d’Estudis Gestid del Sistema de Recursos Humans
Demogrdfics

ANEXO 1: Criterios de evaluacion que la Comision de seleccion ha contemplado

Perfil de los candidatos:

Personas que demuestren vocacién para la investigacion e interés por los retos demograficos. Se
requiere que cumplan con los requisitos académicos para acceder al Doctorado de Demografia de la
UAB que, entre otros, exige acreditar 300 créditos ECTS (en el momento de la solicitud), y un buen
nivel hablado y escrito de catalén o castellano y de inglés.

Y se valorara especialmente:
1.- Estudios previos en el area de Demografia o disciplinas afines como las Ciencias
Politicas y Sociologia, Geografia, Historia, Economia, Matematicas o Estadistica.
2.- Expediente académico.
3.- Experiencia en el tratamiento y analisis de datos cuantitativos.
4.- Experiencia o trabajos previos en la temaética de estudio.

Sobre el proyecto de Tesis:
1.- Contemplaré necesariamente los retos de la transformacién demografica en Espafia y/o
Catalufia, histérica o actual.
2.- Debera estar dirigido por un/a investigador/a del CED.
3.- Se encuadrara en uno de los grupos de investigacién del CED (Familias, desigualdad y
cambio social; Globalizaciéon, migraciones y espacio; Salud y envejecimiento).

ANEXO 2: Miembros de la Comisiéon de Evaluacién y Seleccion de los contratos
DEMOS

Albert Esteve (Presidente de la Comisiéon y Director del CED, Profesor de la UPF)
Andreu Domingo (CED, Subdirector e Investigador)
Pau Miret (CED, Investigador)

Jeroen Spijker (CED, Investigador)

Joan Garcia Roméan (CED, Investigador)

Elisenda Renteria (CED, Investigadora)

Juan A. Mddenes (UAB-CED, Profesor e Investigador)
Joaquin Recafio (UAB-CED, Profesor e Investigador)
Antonio Lopez Gay (UAB-CED, Profesor ¢ Investigador)
Jordi Bayona (UB-CED, Profesor e Investigador)

Pilar Zueras (Essex University-CED, Investigadora)
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