ESTADISTICA CONVOCATORIES PUBLIQUES CONTRACTACIONS DE LLARGA DURADA (superiors a un any)

Referencia de les places R401/2019 R301/2019 R201-02/2020  R203-04/2020  R301-02/2021

LLOC DE TREBALL* 1 | T T T TOTALS %
Nombre total de candidatures 10 3 14 58 25 110

Nombre total de candidatures desestimades** 1 2 3 3 1 10 9,1%
Nombre de candidatures externes al CED 9 2 14 58 25 108 98,2%
Nombre de candidatures extrangeres 9 2 12 53 20 96 87,3%
Nombre de candidatures passen a fase final de seleccid ) 1 2 6 6 24 21,8%
Nombre d'homes 5 2 3 23 12 50 45,5%
Nombre de dones g 1 6 35 13 60 54,5%
Nombre total de seleccionats 1 1 2 2 2 8

Nombre d'homes 1 1 2 0 0 4 50,0%
Nombre de dones 0 0 0 2 2 4 50,0%
Nombre de membres comissid avaluadora 4 0 0 5 5 14

Nombre de membres externs al CED 2 0 0 0 0 2 14,3%
Nombre d'homes 2 0 0 3 3 8 57,1%
Nombre de dones 2 0 0 2 2 6 42,9%

* (1) Contracte indefinit (T) Contracte temporal superior a un any
**Documentacio incompleta




