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1. Preambul.

El col-lectiu de centres CERCA i les persones que l'integren basen la seva activitat en el
respecte i la igualtat entre les persones implicades. Tant la gestid de la recerca com les
politiques d’elegibilitat, ocupabilitat, representacié institucional, distribucio de recursos i
avaluacio han d’estar fonamentades en la justa valoracid de les persones i en evitar possibles
biaixos i tendéncies discriminatories de qualsevol tipus.

El CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS, reconeix, com el col-lectiu dels centre CERCA al qué
pertany, que la diversitat cultural, demografica i social, i concretament la diversitat de génere,
incrementa la qualitat de la investigacid i contribueix a la seva excel-léncia. Equips de treball
diversos generen més innovacio, idees més efectives i viables, plantegen enfocaments
alternatius i incrementen I'analisi critica. Pel CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS la diversitat i
la igualtat d’oportunitats és, a més, un valor de justicia social i un factor de competitivitat.

El CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS coincideix també amb els centres CERCA, en la necessitat
d’atraure i retenir el millor personal per a la recerca i considera que la representacio desigual
de les dones en posicions clau de direccié i d'investigacié suposa un repte a superar per a la
societat i per a la consecucid de I'excel-léncia en la investigacio.

Des d’aquesta visio, el CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS es compromet a implementar un Pla
d’lgualtat, que sera avaluat cada 2 anys i renovat cada 6 anys, sobre la base de:

e Promoure la diversitat i la igualtat d’oportunitats entre homes i dones com a eix
estratégic en l'assoliment d’una més gran eficacia, innovacié, creativitat i
competitivitat.

e Crear les condicions que evitin la discriminaci¢ i I'assetjament.

* Fer-ne un seguiment periodic per part de la Comissid d’igualtat, que en reportara
els resultats, per a I"avaluacié bianual, al Grup de treball HRS4R (Human Resources
Strategies for Researchers), constituit per un membre de cadascun dels ambits
professionals del CED.

2. Principis

Els principis rectors del present Pla son els seglients:

* No Discriminacié: Mesures necessaries per evitar la discriminacio, tant directa com
indirecta, en tots els ambits, entenent com a discriminacié els casos en qué una
persona és tractada de manera desigual i desfavorable per la seva pertinenga a un
grup concret, i no sobre la base de les seves capacitats individuals.

e Satisfaccio de les persones: Disposar de totes les oportunitats per tal de fer realitat
la plena integracid dels membres del Centre en la seva activitat laboral i participar
activament en la presa de decisions en els temes que sén de la seva competéncia.
Es vol facilitar I'assoliment dels seus objectius i la seva satisfaccié com a persones.

e Transversalitat: Acceptar la transversalitat de la igualtat entre les persones,
aplicant-la en totes les politiques, nivells, programes i accions del centre, per tal de
contribuir a l'efectiva participacié del personal en tots els ambits, i assumint no
només la responsabilitat col-lectiva, sind el compromis de treball efectiu per assolir
objectius concrets.
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Proactivitat: Factor determinant per competir en un entorn continuament
canviant, com és |'actual. Es necessari que el Centre estigui preparat per respondre
anticipadament a les demandes que puguin sorgir de |'activitat de l'entitat i
transformar les idees en accions per tal d'obtenir resultats: convertir-se en un
agent actiu dels canvis, anticipant-se als problemes i evitant les actuacions
reactives.

Aprofitament del coneixement intern: L'experiéncia, I'expertesa i les habilitats dels
membres del centre, que han treballat i treballen en les bones practiques, sén
necessaries per assolir un escenari d'igualtat d'oportunitats per a tothom. Cal
evitar no només el sexisme sind també I'edatisme.

3. Objectius

3.1. Linies estrategiques

El CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS ha identificat quatre arees prioritaries al voltant de
les quals es portaran a terme les accions especifiques per promoure la diversitat i la
igualtat:

Visualitzacio i sensibilitzacid de la igualtat entre homes i dones.

Igualtat en I"accés, la promocid i I'organitzacid del treball.

Foment de la perspectiva de génere en la recerca i en el reconeixement de
I’'excel-léncia.

Establiment d’un procediment de prevencid i eradicacid de la violéncia de genere i
d’altres formes d’assetjament psicologic, sexual o de discriminacio a la feina.

3.2. Objectius operatius

a) Visualitzacio i sensibilitzacio de la igualtat entre homes i dones.

= Liderar i promoure des de la direccié i els responsables dels equips de
recerca les politiques de diversitat i igualtat, i donar visibilitat a les
mesures preses.

= Equilibrar la composicio de génere del Comité Assessor Cientific
(Scientific Advisory Board-SAB) i de tots els equips de recerca.

=  Promoure la participacio de dones i d’homes en els actes institucionals
i en aquells vinculats a la recerca (congressos, comités, reunions).

= |ncrementar el nombre de dones entre les persones expertes,
convidades i conferenciants.

= Augmentar la visibilitat de les dones en les seves accions de
comunicacio (mitjans generalistes i de difusio cientifica).

= Vetllar per la neutralitat en la imatge que projecta I'organitzacio, tant
a nivell intern com extern, i la neutralitat del llenguatge en la
comunicacio escrita i verbal.

= Revisar la pagina web per vetllar pel contingut no sexista i no inclusiu.

= Utilitzar i promoure un llenguatge no sexista en I'ambit institucional,
académic, cientific i de la vida quotidiana, incloent qualsevol forma i
mitja de comunicacio (publicacions i relacions interpersonals).

= Definir el model de recollida i analisi de dades i crear un model
d’informe periodic de seguiment que s’inclogui en les memories
anuals sobre la igualtat d’oportunitats i la gestio de la diversitat.
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Desagregar per genere els diferents indicadors i estadistiques del CED,
especialment aquells relacionats amb la gestid, la investigacio i
I’'administracio.

Incloure la declaracié del compromis del CED en relacié als principis
d’igualtat en el “Manual de benvinguda”.

b) Igualtat en I'accés, la promocid i I'organitzacié del treball.

Seleccionar el personal de manera respectuosa i igualitaria.

Definir el perfil competencial i de coneixements necessaris per a cada
lloc amb criteris de neutralitat.

Garantir que els criteris d’avaluacié de CVs i seleccié no continguin
elements de discriminacio directa o indirecta.

En igualtat de mérits en la resolucid de beques, contractacions,
concursos, canvis de categoria i carrecs, incentivar l'eleccid de
candidats i candidates que representin el sexe infrarepresentat.

En els processos de seleccid, incorporar el criteri de no
comptabilitzacié dels periodes d’inactivitat imputables a la cura de
persones dependents, i promoure |‘accés de les persones que
s’'incorporin a un lloc de treball després d’un periode de permis.
Equilibrar la composicié de génere en els llocs de responsabilitat i de
lideratge de la recerca.

Implantar mesures de capacitacid i orientacié per al desenvolupament
de la carrera investigadora i de participacid institucional entre les
dones.

Afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral orientada a
la igualtat en la cura i la coresponsabilitat, tant pel que fa als permisos
com a la gestid del temps.

Garantir la igualtat d’oportunitats en les condicions fisiques de
I'entorn de treball.

c) Foment de la perspectiva de génere en la recerca i en el reconeixement de

I'excel-lencia.

Incloure la perspectiva de génere en les linies estratégiques
d’investigacio.

Facilitar I'accés a la formacid i el desenvolupament professional al
conjunt de la plantilla en igualtat d’oportunitats.

Incloure la igualtat de génere en els estandards de la recerca
d’excel-léncia, en la produccié de coneixement cientific aixi com en els
processos de recerca i transferéncia.

Incorporar I'enfocament de genere en els projectes i tesis doctorals
gue es presentin.

Proporcionar formacié sobre la perspectiva de genere en el doctorat i
en els grups de recerca: a I'alumnat, el personal técnic i el personal
investigador.

Formar el personal investigador que participi en el disseny de plans
d’actuacid i en l'avaluacié o edicid de revistes o publicacions
cientifiques, en la necessitat d’incloure la perspectiva de genere en la
recerca i en mesures concretes de com fer-ho.
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MESURA Redaccié d’un protocol de prevencié/actuacio
contra 'assetjament sexual
Objectiu Disposar d'un document clar per prevenir o

actuar en casos d’assetjament sexual.

Persones destinataries

Tot el CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS

Unitat responsable

Comissio d’igualtat

Indicador d’avaluacio

Existéncia del Protocol

MESURA

Creacid d’un Manual d’estil

Objectiu

Utilitzacio no sexista del llenguatge oral i escrit:
existéncia d’un Manual d’estil on s’estableixen
els criteris per a una comunicacié oral i escrita
no sexista

Persones destinataries

Tot el CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS

Unitat responsable

Gestid, transferéncia i difusié de la recerca

Indicador d’avaluacio

Existéncia del Manual

MESURA

Potenciar el lideratge i visibilitat de les dones

Objectiu

Equilibrar la composicié de génere en els llocs
de lideratge

Incrementar la visibilitat de les dones en la
recerca i els instruments de comunicacid del
CED

Persones destinataries

Tot el CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS

Unitat responsable

Programes docents i Unitat de gestio,
transferéncia i difusié de la recerca.

Indicador d’avaluacio

NUm. actes, convocatories, etc., de visibilitat del
lideratge de projectes femenins

Num. de noves incorporacions en la direccioé de
projectes, linies o grups de recerca.

MESURA Incorporar sistemes d’avaluacié neutres i
transparents
Objectiu Creacid d’un protocol d'avaluacio per la seleccid

de personal investigador i en formacio

Persones destinataries

Tot el CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS

Unitat responsable

Programes docents

Indicador d’avaluacio

Existéncia del Protocol

5. Pressupost

El CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS destina part dels seus recursos a I'elaboracié i
seguiment de les politiques d’igualtat, com és la dedicacié del seu personal, la seva
infraestructura, etc., tal i com es detalla en la seglient relacio:

e Personal propi: mitjana de cost i d’hores dedicades per les persones que integren
la Comissid d’igualtat 480 hores (periode de 2 anys). Estimacié del cost de personal
técnic i investigador: 17.016 €.

o Primer any: 240 hores (8.508 €)
o Segon any: 240 hores (8.508 £€)
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* Infraestructura del centre: sales de reunions, serveis informatics, pagina web
institucional: 4.245 €

6. Cronograma

41, ir. 2n. 3r. 4rt. 2n. 3r.
TASCA Trim. | Trim Trim | Trim. | Trim | Trim | Trim
2016 | 2017 | 2017 | 2017 | 2017 | 2018 | 2018

Autoavaluacid. Situacié de
partida. Diagnostic.

Elaboracié del Pla. Principis,
objectius, destinataris, mesures,
responsables, indicadors.

Aprovacid del Pla d’igualtat.

Presentacid difusio i
comunicacié del Pla d’igualtat.

Creacid de bustia de
suggeriments per a la
participacié del personal en la
politica d’igualtat.

Redaccié d’un manual d’estil
igualitari.

Redaccié d’un protocol de
prevencio i actuacio
assetjament sexual.

Definicid de mecanismes de
recollida d’informacid.

Revisié del llenguatge emprat a
la pagina web del CED.

Creacid d’un Protocol revisio de
documents i d’avaluacié per ala
seleccid.

Recollida de suggeriments
d’accions de millora.
Comunicacio i difusio activitats
realitzades.

7. Responsable de l'inici del procés

Nom: Herminia Pujol i Estragués
Carrec: _— Gerent
Unitat: / Suport a larecerca

|
oy
Signatura i Data: L\'ﬁ 7

31/07/2016
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ANNEX: Legislacié de referéncia
A) El marc normatiu en I’ambit nacional.
e Constitucio Espanyola 1978.

La Constitucid espanyola recull com a drets i llibertats fonamentals vinculats al
desenvolupament de la igualtat de génere els seglients:

En el titol I, capitol Il, I'article 14: “Els espanyols sén iguals davant la llei, sense que pugui
prevaler cap discriminacié per rad de naixenga, raga, sexe, religid, opinid o qualsevol altra
condicid o circumstancia personal o social”.

En el titol preliminar, 'article 9.2: “Correspon als poders publics de promoure les condicions
per tal que la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en els quals s’integra siguin reals i
efectives.”

e Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccio de les victimes de la
violéncia doméstica.

La Llei regula mesures de proteccio per a les dones que pateixen agressions per part de la seva
parella, i en general, per a les victimes de violéncia en I"ambit familiar.

e Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

La violéncia de génere és enfocada per aquesta llei organica d’una manera integral i
multidisciplinar. Es comenga pel procés de socialitzacié i educacié per prevenir la seva aparicid
i educar les noves generacions en els valors de llibertat i d’igualtat entre ambdds sexes, pero
també emfatitza la proteccid de les victimes i reconeix nous drets. Introdueix importants
reformes en l'ordre civil i penal i crea els Jutjats de Violéncia sobre la Dona.

L’ambit de la Llei inclou tant els aspectes preventius, educatius, socials, assistencials i d’atencio
posterior a les victimes, com la normativa civil que incideix en I'ambit familiar o de convivéncia
(on principalment es produeixen les agressions) i la resposta penal davant d’aquests delictes.

e Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Sorgeix fruit de la necessitat d’establir accions normatives dirigides a combatre totes les
formes de discriminacid, directe i indirecte, per rad de sexe i a potenciar la igualtat real entre
dones i homes. Les novetats d’aquesta llei son que reconeix que la igualtat formal no és
suficient, posa I'accent en la prevencid de conductes discriminatories i en fer politiques actives
per garantir el principi d’igualtat.

B) El marc normatiu en I'ambit autonomic
* Llei Organica 6/2006 de Reforma de I'Estatut d’Autonomia.
Article 19. Drets de les dones:

1. Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de lIlur personalitat i capacitat
personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacié, maltractaments i
de tota mena de discriminacid.



= > CED
PLA D’'IGUALTAT D’OPORTUNITATS DEL CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS

2. Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en
tots els ambits publics i privats.

Article 41. Perspectiva de génere:

1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre
dones i homes en |"accés a I'ocupacid, en la formacio, en la promocié professional, en les
condicions de treball, incloent-hi "atribucid, i en totes les altres situacions, i també han de
garantir que les dones no siguin discriminades a causa d’embaras o de maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacio de la perspectiva de
génere i de les dones en totes les politiques publiques per aconseguir la igualtat real i efectiva i
la paritat entre dones i homes.

3. Les politiques publiques han de garantir que s’afrontin de manera integral totes les formes
de violéncia contra les dones i els actes de caracter sexista i discriminatori; han de fomentar el
reconeixement del paper de les dones en els ambits cultural, historic, social i econdmic, i han
de promoure la participacid dels grups i de les associacions de dones en [|'elaboracio i
I"avaluacio d’aquestes politiques.

4., Els poders publics han de reconéixer i tenir en compte el valor economic del treball de cura i
atencié en I’ambit domestic i familiar en "accid de llurs politiques economiques i socials.

5. Els poders publics, en I'ambit de llurs competéncies, i en els suposits que estableix la llei,
han de vetllar perqué la decisio lliure de la dona sigui determinant en tots els casos en queé i
puguin afectar la dignitat, la integritat i el benestar fisic i mental, en particular pel gque fa al
propi cos i a la seva salut sexual i reproductiva.

* Llei5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

Aquesta Llei recull les actuacions que els poders publics catalans han de dur a terme contra la
violéncia masclista i la xarxa de serveis d’atencid i recuperacié que garanteixin una intervencié
integral contra totes les formes d'aquesta violéncia. A nivell conceptual, ha posat al centre les
dones com a subjectes de dret i la consideracid de la violéncia masclista com una greu
vulneracié dels seus drets humans i llibertats fonamentals, i reconeix la importancia dels
aspectes preventius i subratlla les mesures de sensibilitzacid, prevencio i deteccié preco¢ com
a principis fonamentals en la seva eradicacid. A nivell competencial correspon als municipis
programar, prestar i gestionar els Serveis d'Informacié i Atencié a les dones i efectuar la
derivacié als diferents serveis en els termes previstos en aguesta Llei.

C) Altres lleis que afecten els plans d’igualtat.

* Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la
violéncia de génere.

* Llei organica 29/2006, de 14 de desembre, de promocid de l'autonomia personal i
d’atencio a les persones en situacid de dependéncia.

° Llei organica 4/2007, de 13 d’abril, per la qual es modifica la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats.

e Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic del treballador public.



. ; phikdeietie
PLA D'IGUALTAT D’OPORTUNITATS DEL CENTRE D’ESTUDIS DEMOGRAFICS

FITXA D’ACTUACIONS
Num. Data: Descripcio de la Modificacio:
Revisio:
1. 01/09/2016 Inici de I'elaboracié del primer Pla d’lgualtat
2 31/03/2017 Aprovacio del pla
3 31/03/2019 Avaluacio del Pla d’lgualtat

APROVACIO DEL PLA D’'IGUALTAT

Nom: Funcio: Data: Signatura:
Sergio Montes . -
Ifiaki Permanyer /\\JJ\>L :
Joana M. Pujadas Corg,'fsfal‘iz't He 31/03/2017 }= \
Aprovat per: | Herminia Pujol &
LS

Win

Albert Esteve Director 31/03/2017

Accions prévies

JULIOL 2016 Constitucio del Grup de treball per I'elaboracié del Pla d’lgualtat i gestié de la
diversitat. Comissio d’lgualtat i diversitat del CED.

SETEMBRE 2016 Inici del document de diagnostic

OCTUBRE 2016 Signatura del compromis de I'elaboracié del Pla d’lgualtat per part del
director del CED.

DESEMBRE 2016 Aprovacio del document de diagnostic i difusid entre el personal del CED.
GENER-MARC 2017 Redaccio del Pla d’lgualtat

MARC 2017 Aprovacié del Pla d’lgualtat.

Accions immediates

ABRIL 2017 Seminari de presentacio del Pla d’lgualtat entre el personal del CED.

MAIG 2017 Aprovacié del Pla d’lgualtat per part del Consell de Govern del CED.



